
 
Comparative Studies of Teacher Education (International Research) Vol. 2, No. 2, Autumn & Winter 2023-2024, pp. 75-99 

 

Comparative Study of Curriculum, Pedagogies, and Student 

Assessment in Master's Level Teacher Education Programs: 

A Cross-National Analysis 

Azam Motamedi 

Department of Educational Sciences, Farhangian University, Tehran, Iran  
(Received: December 13, 2023; Accepted: February 22, 2024) 

 

Abstract  

Teacher education systems play a crucial role in improving the quality of education and are 
considered highly important in various countries. This research investigates and compares 
the teacher education systems in Master's degree programs in four countries: the United 
States, Canada, England, and Iran. The study focuses on three main aspects: curriculum 
content, teaching methods, and student assessment. Data was collected from diverse sources, 
including scientific articles, books, and reliable websites, to provide solutions for enhancing 
the Master's level teacher education system in Iran. The findings indicate that each country 
utilizes different approaches and methodologies for teacher education in Master's programs. 
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دانشجویان  ارزشیابی و آموزشی هایروش، آموزشی محتوای ةسیمقا

 تطبیقی ةیک مطالع: کارشناسی ارشد ةمعلم در دور تیترب یهاظامن

 اعظم معتمدی

 ، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران گروه علوم تربیتی

 (03/12/1402؛ تاریخ پذیرش: 12/09/1402تاریخ دریافت: )

 چکیده

پژوهش،  این در. است مهم بسیار مختلف کشورهای پرورش، در و آموزش کیفیت بهبود در مهم عوامل از یکی عنوان به مانمعل تربیت
آمریکا،  کشور چهار دانشجویان در ارزشیابی و آموزشی هایوشآموزشی، ر محتوای ارشد در زمینة کارشناسی دورة در معلم تربیت هاینظام

 مقالات جمله از مختلف منابع از هاداده آوریجمع ایران در یک مطالعة تطبیقی مورد بررسی و مقایسه قرار گرفتند. برای و کانادا، انگلستان
 ایران در ارشد کارشناسی دورة در معلم تربیت نظام بهبود ایبر راهکارهایی شد تا از این منظر معتبر استفاده هایسایت و هاعلمی، کتاب

 تردیدبی .کندمی استفاده ارشد کارشناسی دورة در معلمان تربیت برای مختلفی هایروش و رویکردها از کشور هر داد نشان نتایج ارائه شود.
ها  مواجه است که ایران نیز از این قائده مستثنا نیست. اما زمینه این در هاییمحدودیت و هاچالش با توجه به بستر بومی خود با کشور هر

های مختلف نظام آموزشی توان از تجربیات دیگر کشورها آموخت و در مؤلفههای تربیت معلم در کشورهای مختلف میبا مقایسة نظام
ائه کرد و بهبود بیشتری در نظام آموزشی شاهد تربیت معلم تحولاتی ایجاد کرد تا از این رهگذر راهکاری با توجه به بستر بومی ایران ار

 گیری انجام شده است.بود. این مطالعه در این جهت

  .محتوای آموزشی ،ارشناسی ارشدک، های آموزشیروش، تربیت معلم، اندانشجویارزشیابی  واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 میتواند به شکل مستقمی یلیمختلف تحصهای معلم در دوره تیتربهای موجود در نظامهای تفاوت

های بر مهارت تأثیرشامل  میمستقهای بگذارد. تفاوت تأثیرآموزش و پرورش  تیفیبر ک میمستق ریو غ

 یازهاین، مختلف یلیتحصهای دوره در ان است.آموزدانش یآموزش جیو بهبود نتا سیمعلمان در تدر

 ازهاین نیبا توجه به ا دیمعلم با تیتربهای ان متفاوت است و نظامآموزدانش یو پرورش یآموزش

 طیمح جادیو ا هیبا تخصص در مباحث پا یبه معلمان ازین، دبستان ةدر دور، مثال برایشوند.  یطراح

با  یبه معلمان ازین، همتوسط ةدارد. در دور ودان وجآموزدانش یو پر رنگ برا جیمه یآموزش

استفاده از  زیتر و گسترده تر و ندهیچیآموزش مباحث پ ییو توانا شتریب یتخصصهای ییتوانا

 و نوآورانه وجود دارد. ریفراگ یآموزشهای روش

معلمان باشد.  سیتدر کردیو رو یآموزش طیبر مح تأثیرتواند شامل می میمستق ریغهای تفاوت

 یارتباطهای مهارت ةممکن است به توسع یلیمختلف تحصهای ان در دورهمعلم تیترب، مثال برای

 لیسهمعلمان را ت سیتدر کردیو رو یآموزش طیتواند بهبود محمی معلمان بپردازد که یشناختو روان

 یو فرهنگ آموزشها معلم مختلف ممکن است به تفاوت در ارزش تیتربهای نظام، نیکند. همچن

معلمان و  یو پرورش یآموزش کردیتواند به تفاوت در رومی منجر شود که یلیتحصهای دوره نیب

 .(2016، و همکاران 1لی) آموزش و پرورش اثر بگذارد تیفیبه ک تیدر نها

بهبود  تواندیمن یلیتحص ةهر دور یمعلم خاص برا تینظام ترب کالبته باید در نظر داشت ی

 یبستگ یآموزش و پرورش به عوامل مختلف تیفیک رایز .کند نیآموزش و پرورش را تضم تیفیک

منابع و ، یآموزش طیشامل مح گریعوامل است. عوامل د نیاز ا یکیمعلم فقط  تیدارد که نظام ترب

و  یآموزش تیریتجربه و مهارت معلمان و مد، یو پرورش یوزشآم کردیرو، یآموزش زاتیتجه

 .(2012، 2)کریمرز و کریاکیدز است یپرورش

 یطراح یلیتحصهای دوره یو پرورش یآموزش یازهایبر اساس ن دیمعلم با تیظام تربن، علاوه به

                                                           
1. Liu 

2. Creemers & Kyriakides 
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 رییبه بهبود و تغ ازیمعلم ن تیکنند و نظام ترب رییممکن است در طول زمان تغ ازهاین نیشود. اما ا

 یشآموز یازهایو با توجه به تحولات و ن ایبه صورت پو دیمعلم با تینظام ترب، نیداشته باشد. بنابرا

 یآموزش و پرورش هماهنگ تیفیعوامل موثر بر ک گریبا د دیبا ،نیشود و همچن یطراح یو پرورش

 (.6200، و همکاران 1دارلینگ هاموند) داشته باشد

های تواند بهبود مهارتیمن یلیمختلف تحصهای معلم متفاوت در دوره تیتربهای نظام وجود

تواند به آن کمک می اما، کندمی نیان را تضمآموزشدان یآموزش جیو بهبود نتا سیمعلمان در تدر

های در دوره سیتدر یلازم براهای ممکن است به معلمان کمک کنند تا مهارتها نظام نیکند. ا

معلم در  تینظام ترب کی، طور مثال به برسند. یبهتر یآموزش جیمختلف را به دست آورند و به نتا

، جیمه یآموزش طیمح جادیمانند ا ییهاک کند تا مهارتدبستان ممکن است به معلمان کم ةدور

 تینظام ترب کی، نیمناسب را به دست آورند. همچن یآموزشهای و استفاده از روش، کلاس تیریمد

، تردهیچیمانند آموزش مباحث پ ییهاارتتواند به معلمان کمک کند تا مهمی متوسطه ةمعلم در دور

البته  ان را به دست آورند.آموزدانشبا  یارتباطهای مهارت ةسعو تو، یآموزش یاستفاده از فناور

در  زین یگریعوامل د، انآموزدانش یآموزش جیمعلمان و بهبود نتاهای بهبود مهارت یبرا تردیدبی

و تجربه و مهارت معلمان. ، یآموزش طیمح، یو منابع آموزش زاتیمانند تجه، شوند دینظر گرفته با

 پرورشآموزش و  تیفیتواند به بهبود کمی است که یاز عوامل یکیمعلم فقط  تینظام ترب، نیبنابرا

 .(2014، 2هاتی و یاتز) کمک کند

وجود دارد.  یلیمختلف تحصهای معلم در دوره تیتربهای نظام یاز اجرا یمختلف اتیتجرب

 : مثال برای

 یبرا یو کاربرد یعمل هاینیدبستان شامل تمر ةمعلم در دور تینظام ترب، کشورها یدر برخ -

 ةتوسعه یتمرکز بر رو، متوسطه ةکلاس است. در دور تیریو مد سیتدرهای مهارت ةتوسع

 یارتباطهای مهارت ةو توسع، یآموزش یاستفاده از فناور، تردهیچیموضوعات پ سیتدرهای مهارت

 است. شتریب انآموزدانشبا 

                                                           
1. Darling-Hammond 

2. Hattie & Yates 
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 یتخصصهای شامل دوره یلیمختلف تحص هایمعلم در دوره تینظام ترب، کشورها یدر برخ -

 ازیممکن است ن، در دبستان سیتدر یبرا، مثال یاست. برا سیمرتبط با تدر لاتیو پس از تحص

در مقطع  سیتدر یکه برا یدر حال، دیباش یمعلم تیترب نهیدر زم یمدرک تخصص یباشد که دارا

، مانند علوم، دیکنمی سیدرکه ت یدر رشته مرتبط با موضوعات یلیمدرک تحص یادار، متوسطه

 .دیباش، رهیو غ یسیزبان انگل، اتیاضیر

مختلف  یآموزشهای هیآموزش معلمان را بر اساس نظر یو مؤسسات آموزشها دانشگاه یبرخ -

 .رهیو غ یرفتار یشناسروان، یتیترب، یشناخت یشناسروانهای هیمانند نظر، دهندمی ارائه

 انیدانشجو یبرا گانیآموزش معلمان به صورت را یخصصتهای دوره، کشورها یدر برخ -

را پرداخت  یآموزشهای نهیهز ستیبامی انیدانشجو، گرید یکه در برخ یدر حال، شودمی ارائه

 کنند.

ها دهند تا به آنمی یو حقوق یمالهای کمک یلیکشورها به معلمان پس از فارغ التحص یبرخ -

 ر عمل کنند.و پرورش بهت سیکمک کنند تا در تدر

آموزش معلمان  یمختلف برا یآموزشهای از روش یو مؤسسات آموزشها دانشگاه یبرخ -

)کوچران  یآموزشهای و کارگاه، نیآموزش آنلا، یحضورهای از جمله درس، کنندمی استفاده

 .(2005، 1اسمیت و زیچنر

 مختلف ارائه یدر مؤسسات آموزش یمعلمان به صورت تخصص تیترب، از کشورها یاریبس در

آموزش  انیکلاس به دانشجو تیریو مد سیتدر یبرا ازیمورد نهای مهارت، دوره ها نیشود. در امی

های هیآموزش معلمان را بر اساس نظر یو مؤسسات آموزشها دانشگاه یبرخ، نیشود. همچنمی داده

و  یرفتار یشناسروان، یتیترب، یشناخت یروانشناسهای هیمانند نظر، دهندمی مختلف ارائه یشآموز

معلمان  تیترب یمدت براکوتاه یآموزشهای کشورها برنامه یبرخ، یتخصصهای بر دوره علاوه .رهیغ

کوتاه مدت در مورد موضوعات  یآموزشهای معمولاً شامل دورهها برنامه نیدهند. امی ارائه زیرا ن

 .هستند رهیو غ، ان و خانواده هاآموزدانشارتباط با ، کلاس تیریمد، یآموزش یمانند فناور یخاص

                                                           
1. Cochran-Smith & Zeichner 
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 نیدهند. در امی ارائه زیرا ن یلیالتحصمعلمان پس از فارغ تیتربهای کشورها برنامه یبرخ، نیهمچن

کنند. می کلاس را تجربه تیریو مد سیتدر نهیدر زم یو کاربرد یعملهای تیمعلمان فعال، هابرنامه

مختلف های دوره در سیتدر یلازم براهای ک کنند تا مهارتتوانند به معلمان کمها میبرنامه نیا

 .(2006، دارلینگ هاموند و همکاران) برسند یبهتر یآموزش جیرا به دست آورند و به نتا

وجود  یلیهای مختلف تحصمعلم در دوره تیهای تربنظام یاز اجرا یمختلف اتیتجرب اگرچه

 نیکرد و بهتر سهیرا با هم مقا اتیتجرب نیست تا بتوان اا ازین نهیزم نیدر ا شتریب قاتیاما تحق، دارد

معلمان  تیترب نکهیبا توجه به اد.کر ییشناسا یلیتحص ةآموزش معلمان را در هر دورهای روش

 یآموزشهای از کشورها برنامه یاریبس، آموزش و پرورش است تیفیاز عوامل مهم در بهبود ک یکی

توانند ها میبرنامه نیدهند. امی ارائه یلیمختلف تحصهای رهمعلمان در دو تیترب یرا برا یمختلف

و  یلیالتحصمعلمان پس از فارغ تیتربهای دوره، مدت کوتاههای دوره، یتخصصهای شامل دوره

های در مورد نظامای مقایسهای مطالعهپژوهش حاضر بر آن است با انجام  ،بنابراین باشند. رهیغ

ی کارشناسی لیتحص ةدور معلمان درآموزشی و ارزشیابی دانشجو توا و روشمح ةزمین معلم در تیترب

که در این  کانادا، انگلستان، ی آمریکاکشورهاهای تربیت معلم  در ایران و در تطابق با نظام ارشد

و پیشنهادها  ةارائ ها در ایران دست یافته و بههای موجود در این زمینهچالش بهنظام پیشرو هستند، 

و با توجه  رانیدر ا یلیمختلف تحصهای معلم در دوره تیبهبود نظام ترب یمناسب برا یرهاراهکا

 بپردازد.، کشور ینظام آموزش یفعل تیبه وضع

 شناسی پژوهشروش

نظام تربیت معلم ای بوده و با هدف مطالعة تطبیقی جزء تحقیقات کیفی و مقایسه، پژوهش حاضر

و  محتوا ةلفؤکانادا و ایران در قالب سه م، انگلستان، آمریکا کارشناسی ارشد در کشورهای ةدور

مروری و توصیفی بود و با ، روش مطالعه معلمان انجام گرفت.روش آموزشی و ارزشیابی دانشجو

 همجواری و مقایسه انجام گرفت. ، تفسیر، ای بردی یعنی توصیفاستفاده از رویکرد چهارمرحله

محتوا و روش آموزشی و ارزشیابی ) مورد تحقیقهای لفهؤمز در مرحلة اول به توصیف هر یک ا

مرحلة قبل وارسی  اطلاعات، سپس در مرحلة تفسیر، شدپرداخته  در چهار کشور( دانشجومعلمان



    81                          ... ةمعلم در دور تیترب یهاظامندانشجویان  ارزشیابی و آموزشی هایروش، آموزشی محتوای ةسیمقا

   

 

. در مرحلة گرفتند.بندی شده و کنار هم قرار مراحل قبل طبقه اطلاعاتشد. در مرحلة همجواری نیز 

 شدند.یسه مقا، آخر نیز موارد مرحلة قبلی

برای مقایسه با  عنوان نمونه بهکانادا ، انگلستان، آمریکاسه کشور ، از میان کلیة کشورهای جهان

روش و  این سه کشور به دلیل پیشروبودن نظام تربیت انتخاب شدند.. انتخاب شدند ایران

ها کتاب، هاولترسمی این داطلاعاتی های موجود در پایگاه طلاعاتاسناد و ا، ها ابزارگردآوری داده

ورود  ملاکو نشریات مرتبط با موضوع تحقیق است. اعتبار داخلی و خارجی اسناد بررسی شد. 

به چاپ رسیده  2023الی  2014های ترجیحاً در طی سال .1: از عبارت اند، منابع به حیطة بررسی

و برای تعیین اعتبار  صحت اسناد، جدیدتر باشند برای تعیین اعتبار داخلی، باشند و در منابع داخلی

 .ارزیابی شد، درجة اهمیت اسناد، خارجی

 ی پژوهشهایافته

آموزشی های روش، )محتوای آموزشی هایلفهؤکارشناسی ارشد در م ةمعلم در دور تیتربهای نظام

 کانادا و ایران چگونه است؟، انگلستان، و ارزشیابی دانشجویان( در کشورهای آمریکا
 

 آمریکاهای آموزشی و ارزشیابی دانشجویان در ی محتوا و روشها. مؤلفه1جدول 

 مضامین هامؤلفه

محتوای 

 آموزشی

 نی. اردیگیقرار م یمورد بررس یریادگیو  یو اصول آموزش یتئور یمبان، بخش نیدر ا: یتئور یمبان .1

 یابیو ارز سیتدر یهاروش، یریادگی یهاهینظر، آموزش و پرورش ةخچیمانند تار یبخش شامل مباحث

 است.

مباحث مرتبط با آموزش و پرورش از جمله ، بخش نیدر ا: مباحث مرتبط با آموزش و پرورش .2

، کلاس تیریمد، بر پروژه یمبتن یریادگی، یآموزش یآورفن، یمنابع آموزش ةتوسع، سیتدر یهاروش

 .ردیگیقرار م یمورد بررس رهیآموز و غروابط معلم و دانش

و  یفیآمار توص، هاداده لیتحل، یفیو ک یبخش شامل مطالعات کمّ نیا: و آمار قیتحق یهاروش .3

 است. یآموزش قاتیمورد استفاده در تحق یآمار یهاو روش یاستنباط

 لیبا توجه به علاقه و تما انیدانشجو، یتخصص یهادر بخش: یآموزش یهاشدن در حوزهیتخصص .4

آموزش ، یاضیآموزش ر، آموزش زبان دوم، یآموزش یشناسمانند روان یمختلف یهادر حوزه، خود

 دهند.یمورد نظر خود انجام م نهیدر زم یقیشده و مطالعات عمیتخصص رهیو غ ژهیو یازهایکودکان با ن
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 مضامین هامؤلفه

مختلف  یدر مدارس و مراکز آموزش یبه صورت عمل انیدانشجو، بخش نیدر ا: یعمل اتیتجرب .5

 .(2014، 1)بلانچارد و داکر کنندمی را کسب سیبهتر تدر یاجرا یابر یعمل اتیکنند و تجربمی تیفعال

 یآموزش یمحتوا، معلمان یشغل یازهایبر اساس ن، کایارشد آموزش و پرورش در آمر یکارشناس ةدر دور

 یدوره مورد بررس نیکه در ا یمباحث مهم یشده است. برخ یطراح یابه صورت متنوع و گسترده

 :ند ازاعبارت، رندیگیقرار م

آموزش ، بر مشارکت یمانند آموزش مبتن یمباحث، بخش نیدر ا: مختلفهای آموزش و پرورش به روش .6

ها مورد بر داده یو آموزش مبتن یبر تکنولوژ یآموزش مبتن، بر تجربه یآموزش مبتن، بر مسئله یمبتن

 .رندیگیقرار م یبررس

، یمجاز یهاکلاس، یآموزش یافزارهاتفاده از نرممانند اس یمباحث، بخش نیدر ا: یآموزش یتکنولوژ .7

 .شوندبررسی می رهیو غ نیآنلا یآموزش یهاپلتفرم، گوگل کلاس روم

مختلف  یهابا فرهنگ توانندیکه چگونه معلمان م شودیم یبررس، بخش نیدر ا: مختلف یهافرهنگ .8

 یمناسب برا یپرورش را به روشآموزش و  توانندیکار کنند و چگونه م یچند فرهنگ یهادر کلاس

 مختلف ارائه دهند. یهاآموزان با فرهنگدانش

بهبود  یبرا ییو علوم و راهکارها یاضیآموزش ر یهاروش، بخش نیدر ا: و علوم یاضیآموزش ر .9

 .شوندبررسی میها حوزه نیآموزان در افهم دانش

آموزان به دانش یسیآموزش زبان انگل، دوم زبان یریادگیمانند  یمباحث، بخش نیدر ا: آموزش زبان .10

 .رندیگیقرار م یبهبود آموزش زبان مورد بررس یبرا ییمتفاوت و راهکارها یبا زبان مادر

، ژهیو یازهایمباحث مربوط به آموزش کودکان با ن، بخش نیدر ا: ژهیو یازهایآموزش کودکان با ن .11

 .رندیگیقرار م یها مورد بررسآموزش آنبهبود  یبرا ییآنها و راهکارها سیتدر یهاروش

آموزان در کلاس معلمان و دانش یرفتارها، کلاس تیریمد یهاروش، بخش نیدر ا: کلاس تیریمد.  12

مورد  یآموزش طیبهبود مح یبرا یتیریتعاملات در کلاس و استفاده از اصول مد تیریمد نحوه، درس

 .رندیگیقرار م یبررس

، آموزانارتباطات موثر با دانش، آموزدانش-روابط معلم، بخش نیدر اموز: آدانش-روابط معلم .13

آموز حفظ مشارکت و تعامل دانش یبرا ییآموزان و راهکارهاارتباط با دانش یبرقرار یبرا ییهاروش

 .رندیگیقرار م یدر کلاس مورد بررس

، و منابع یمال تیریمد، یآموزش ستمیس تیریمانند مد یمباحث، بخش نیدر ا: یآموزش تیریمد .14

 .رندیگیقرار م یمورد بررس یتحولات آموزش تیریو مد یمنابع انسان تیریمد

                                                           
1. Blanchard & Thacker 
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 مضامین هامؤلفه

 یهاکاربرد انواع روش، در آموزش و پرورش قیتحق یهاروش، بخش نیدر ا: یآموزش قاتیتحق .15

ارش مقالات و نحوه نگ یآموزش یهاپژوهش جینتا ریو تفس یسازادهیپ، یآموزش یهادر پژوهش قیتحق

 .(2015، 1)بروور رندیگیقرار م یمورد بررس یآموزش یعلم

های روش
 آموزشی

ها را که آن شودیم شنهادیپ ییهامسائل و چالش انیبه دانشجو، روش نیدر ا: بر مسئله یآموزش مبتن .1
خود را  حل مسئله یهاتا مهارت کندیکمک م انیروش به دانشجو نی. ابردیم ییهاحلبه دنبال راه

 .ابندیکنند و بهبود  تیتقو
 ادیرا  یمطالب آموزش، خود اتیبا استفاده از تجرب انیدانشجو، روش نیدر ا: بر تجربه یآموزش مبتن .2

خود مرتبط کنند  یهایریادگیرا به  یآموزش میتا مفاه کندیکمک م انیروش به دانشجو نی. ارندیگیم
 باشند. یریادگی یبرا دیجد اتیو به دنبال تجرب

 یافزارهامختلف مانند نرم یآموزش یهایاز تکنولوژ، روش نیدر ا: یبر تکنولوژ یآموزش مبتن .3
 .شودیاستفاده م یریادگی یبرا رهیو غ نیآنلا یآموزش یهاپلتفرم، یمجاز یهاکلاس، یآموزش

، ه دست آمده استکه ب یگریو اطلاعات د یآموزش یهااز داده، روش نیدر ا: هابر داده یآموزش مبتن .4
ها و اطلاعات تا از داده کندیکمک م انیروش به دانشجو نی. اشودیاستفاده م یریادگیبهبود  یبرا

 .(2015، )بروور خود استفاده کنند یریادگیبهبود  یموجود برا

 یهاروش
 یابیارزش

 یآموزش

ها و آن یریادگی زانیو م شوندیم یابیارز یبه صورت فرد انیدانشجو، روش نیدر ا: یفرد یابیارز .1
، یفرد یهاپروژه، یکلاس ییروش شامل امتحانات نها نی. اشودیم یبررس یآموزش ةدر دور شرفتشانیپ

 .شودیم یفرد شرفتیپ یهاشده و گزارشنوشته یهامقاله
روش به منظور  نی. اشوندیم یابیارز یبه صورت گروه انیدانشجو، روش نیدر ا: یگروه یابیارز .2

 یهاگزارشة ارائ، یگروه یهاشامل پروژه تواندیم، گریکدیبا  انیو تعامل دانشجو یهمکار یابیرزا
 باشد. یگروه یهاو بحث یگروه

ها و ارائه، هادر بحث، در کلاس درس انیمشارکت دانشجو زانیم، روش نیدر ا: مشارکت یابیارز .3
در کلاس  انیدانشجو یهمکار یو بررس یابیارزروش به منظور  نی. اشودیم یابیارز گرید یهاتیفعال

 .شودیاستفاده م گرید انیها با استاد و دانشجودرس و تعامل آن
 نی. اشوندیم یابیارز یآموزش ةدور یط وستهیبه صورت پ انیدانشجو، روش نیدر ا: وستهیپ یابیارز .4

 .شودیمداوم م یهایمداوم و بررس شرفتیپ یهاگزارش، مدتروش شامل امتحانات کوتاه
شده یآورجمع ةدور یهاتیها و فعالاز تمام آزمون انیدانشجو یهانمره، روش نیدر ا: خلاصه یابیارز .5

 ارهایبر مع یمبتن یدهو نمره کیکلاس یدهروش شامل نمره نی. اشوندیم یابیو به صورت خلاصه ارز
 .(2016، 2)بابیی شودیم

                                                           
1. Brewer 

2. Babbie 
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 کاناداآموزشی و ارزشیابی دانشجویان درهای محتوا و روشهای . مؤلفه2جدول 

 مضامین هامؤلفه

محتوای 
 آموزشی

، درس یطراح، یآموزش یهاروش، آموزشة دروس شامل فلسف نیا: و اصول آموزش و پرورش میفاهم. 1
 و فرهنگ و تنوع هستند. یابیارزش، کلاس تیریمد

 انیبه دانشجو، ارشد یکارشناس ةنگ و تنوع در دوردروس مرتبط با فره: دروس مرتبط با فرهنگ و تنوع. 2
، وجود دارند یمختلف که در کلاس درس و در مجتمع آموزش یهاها و تنوعتا با فرهنگ کنندیکمک م

 .شودیآموزش و پرورش در کانادا در نظر گرفته م یاز اصول اساس یکیموضوع به عنوان  نیآشنا شوند. ا
 ادیو  شوندیدر آموزش آشنا م یبا تکنولوژ انیدانشجو، ارشد یکارشناس ةدر دور: در آموزش یتکنولوژ .3

 نیآنلا یآموزش یهاپلتفرم، دئوهایو، یآموزش یافزارهامانند نرم یتکنولوژ یکه چگونه از ابزارها رندیگیم
نده نشان ده، شدر آموز یموضوع و تمرکز بر استفاده از تکنولوژ نیدر کلاس درس استفاده کنند. ا رهیو غ

 دادن است.است که در آموزش و پرورش در سراسر جهان در حال رخ یو تحول شرفتیپ
و اصول آموزش و  میارشد با مفاه یکارشناس ةدر دور: ژهیو یازهایآموزان با نآموزش و پرورش دانش .4

زان با آمودروس شامل آموزش و پرورش دانش نی. اشوندیآشنا م زین ژهیو یازهایآموزان با نپرورش دانش
مک ) هستند رهیخاص و غ یلیتحص یازهایآموزان با ندانش، یریادگیو  یمانند اختلالات رشد ژهیو یازهاین

 .(2023، 1دونالد

های روش
 آموزشی

 انیو به صورت داد و ستد با دانشجو میاستاد مطالب را به صورت مستق، یروش آموزش نیدر ا: ی. سخنران1
 .ردیگیمورد استفاده قرار م یاهیو اصول پا میانتقال مفاه یبرا یآموزشروش  نی. اگذاردیبه اشتراک م

حل مسئله و  یو برا شوندیم میکوچک تقس یهابه گروه انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: ی. گروه کار2
ثر استفاده ؤم یو همکار یمیت یهامهارت یریادگی یبرا یروش آموزش نی. اکنندیم یهمکار یریادگی
 .شودیم

و با  کنندیموضوع خاص شرکت م کیبه صورت فعال در  انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: . کارگاه3
 یبرا یروش آموزش نی. اکنندیم تیخود را تقو یهامهارت، یعمل یهاتیو فعال ناتیاستفاده از تمر

 .ردیگیمورد استفاده قرار م یو تجرب یعمل یهامهارت یریادگی
مشغول  یاو کار پروژه قیبه تحق یفرد ای یبه صورت گروه انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: محور. پروژه4

 .شودیاستفاده م گرانیو ارتباط با د یلیو تحل قیتحق یهامهارت تیتقو یبرا یروش آموزش نی. اشوندیم
موضوع  کیمشکل خاص در  کیحل  یبرا انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: بر مشکل ی. آموزش مبتن5

ثر ؤم یحل مسئله و همکار یهامهارت تیتقو یبرا یروش آموزش نی. اکنندیم یهمکار گریکدیخاص با 
 .شودیاستفاده م

 ةمانند مطالع یمختلف یآموزش یهااز روش، معلم کانادا تیارشد در نظام ترب یکارشناس ةدر دور، نیهمچن
. با شودیانواع استفاده م اریبس یهامونو آز دئوهایو، یآموزش یهایباز، تحت فشار یهاشینما، یمورد

 یهاممکن آماده شوند و مهارت شکل نیبه بهتر توانندیم انیدانشجو، متنوع یآموزش یهانروشیاستفاده از ا

                                                           

1 . MacDonald 
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 مضامین هامؤلفه
 تیارشد در نظام ترب یکارشناس ةدر دور، نیکلاس را به دست آورند. همچن یو رهبر سیتدر یلازم برا

آموزش شرکت کنند و  ندیبه طور فعال در فرا دیبا انیدانشجو، یمشارکت یکردیبر اساس رو، معلم کانادا
 (.2021، 1تربیت معلم کاناداهای )روش تدریس در برنامه خود داشته باشند یریادگیدر  ینقش فعال

 یهاروش
 یابیارزش

 یآموزش

 یهامهارت، بلندپاسخ ایپاسخ و/کوتاه، نهیچندگز یهاپرسش ةبر اساس ارائ، یابیروش ارزش نیا: ها. آزمون1
 .کندیم یابیرا ارز انیدانشجو

 یهاییدهند که توانا لیو تحو یطراح یکاربردة پروژ کی دیبا انیدانشجو، یابیروش ارزش نیدر ا: ها. پروژه2
 .دهدیرا نشان م یسیها در حل مسائل تدرآن

موضوع خاص ارائه  کیدر  یمورد ةمطالع کی دیبا انیدانشجو، یابیروش ارزش نیدر ا: ی. مطالعات مورد3
 بگذارند. شیخود را به نما یو کاربرد یلیتحل یهاییدهند و توانا

 شیشده مانند نمایسازهیشب یهاتیدر موقع دیبا انیدانشجو، یابیروش ارزش نیدر ا: تحت فشار یهاشی. نما4
 بگذارند. شیخود را به نما یسیتدر یهاییدادن توانانشان، در کلاس درس

حل مسائل  یبرا گرانیبا د یدر همکار انیدانشجو یهاییتوانا، یابیروش ارزش نیدر ا: یهمکار یابی. ارز5
 .(2021، 2آموزش دانشگاه تورنتو ةدانشکد) شودیم یابیها ارزو انجام پروژه

 

 انگلستانآموزشی و ارزشیابی دانشجویان درهای محتوا و روشهای . مؤلفه3جدول

 مضامین هامؤلفه

محتوای 
 آموزشی

، یریادگی یشناساز جمله روان یتیو ترب یشناسعلوم روان یموضوع به بررس نیا: یتیو علوم ترب یشناسروان .1
، نی. همچنپردازدیم یاجتماع یشناسو روان تیشخص یشناسروان، یشناخت یشناسروان، توسعه یروانشناس

 .شودیپرداخته م یتیو ترب یناسشروان یهایتئور نیمهمتر یموضوع به بررس نیدر ا
رفتار  تیریمعلمان در مد یهاییکلاس و توانا تیریمد یهامهارت یموضوع به بررس نیا: کلاس تیریمد .2

حل مسئله و رفع تضاد در کلاس درس  یهاییتعامل مثبت و توانا جادیا یهاروش یبررس، آموزاندانش
 .پردازدیم

مباحث  سیتدر یدرس برا یو طراح یزیربرنامه یهاروش یبه بررسموضوع  نیا: یدرس یزیربرنامه .3
 یهاآموزان و روشدانش یابیارز یهاروش یبه بررس، موضوع نی. در اپردازدیمختلف در کلاس درس م

 .شودیپرداخته م زین یدرس یابیارز
 یاستفاده از ابزارها ةحودر آموزش و پرورش و ن یاستفاده از فناور یموضوع به بررس نیا: یآموزش یفناور .4

 .پردازدیم رهیو غ یآموزش یهاپلتفرم، نارهایوب دئویو، یآموزش یافزارهامثل نرم یآموزش یفناور

                                                           
1. Teaching Methods in Canadian Teacher Education Programs 

2. Faculty of Education, University of Toronto 
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 مضامین هامؤلفه
مختلف  یهادرس سیتدر یمختلف برا سیتدر یهاروش یموضوع به بررس نیا: سیتدر یهاروش .5

 رهیبا استفاده از سوالات باز و غ سیدرت، باز سیتدر، معکوس سیتدر، یمشارکت یها. مثلاً روشپردازدیم
 .(2017، 1)حداد و میلر

، پژوهش در آموزش و پرورش یهاروش نیمهمتر یموضوع به بررس نیا: پژوهش در آموزش و پرورش .6
 .پردازدیآموزش و پرورش م تیفیبهبود ک یو نحوه استفاده از آنها برا، پژوهش جیها و نتاداده لیتحل

، یفرهنگ یهاتیمانند فعال میمستق ریغ تیترب یهاروش یموضوع به بررس نیا: میرمستقیغ تیو ترب میتعل .7
آموزان را به صورت تا دانش کنندیها به معلمان کمک مروش نی. اپردازدیم یآموزش یهایو باز یاجتماع

 ییبایشکو صبر و  یرهبر، تعامل، یهمچون همکار یمثبت یهاتیو پرورش شخص یریادگیدر  میرمستقیغ
 کنند. تیتقو

و بهبود  لیتحل، یابیارز ةو نحو یآموزش یهاستمیس یموضوع به بررس نیا: یآموزش یهاستمیس لیتحل .8
 ریانگلستان و سا یآموزش ستمیکه در س یها و مسائلمعلمان با چالش، موضوع نی. در اپردازدیها مآن

 کنند.یم یها را بررسهبود آنب یبرا ییو راهکارها شوندیآشنا م، کشورها وجود دارد
شامل ، خاص یازهایآموزان با ندانش یازهاین یموضوع به بررس نیا: خاص یازهایآموزان با ندانش سیتدر .9

 یهایآموزان با دشوارو دانش کیو آکادم یخاص اجتماع یازهایآموزان با ندانش، تیآموزان با معلولدانش
خاص را  یازهایآموزان با ندانش سیرتد یلازم برا یهامعلمان مهارت، موضوع نی. در اپردازدیم یریادگی

 (.2016، 2وزارت آموزش و پرورش) رندیگیفرا م

های روش
 آموزشی

که با استفاده  دهدیامکان را م نیبه دانشجومعلمان ا، یروش آموزش نیا: یدرس یهاو کلاس هایسخنران .1
 نی. در ارندیآموزان را فرا بگو پرورش دانش سیتدر یلازم برا یهامهارت، یکیو تئور ینظر یهاهیاز پا

اطلاعات و  انیبه دانشجو، یدرس سکلا ای یمطالب در قالب سخنران ةبا ارائ، استادان و مدرسان، روش
 .دهندیرا ارائه م یمربوط به موضوعات آموزش میمفاه

و با  شوندیم میکوچک تقس یهاگروهمعلمان به  انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: یکار یهاگروه .2
 نی. در اکنندیم یمرتبط با آموزش و پرورش را بررس یهامسائل و چالش، گریکدیو تعامل با  یهمکار
 .بخشندیم درا بهبو یو رهبر یهمکار، یارتباط یهامهارت، در گروه یبا همکار انیدانشجو، روش

، هاشگاهیها و آزمامعلمان با شرکت در کارگاه انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: هاشگاهیها و آزماکارگاه .3
 انیدانشجو، روش نی. در اآورندیآموزان را به دست مو پرورش دانش سیتدر یلازم برا یعمل یهامهارت

 یهایدرس و استفاده از فناور ةارائ، یدرس یزیرمانند برنامه ییهامهارت، یعمل یهاتیبا شرکت در فعال
 .بخشندیبهبود م را یآموزش

 یلازم برا یهامهارت، یمعلمان با شرکت در کاربرد عمل انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: یکاربرد عمل .4
با شرکت  انیدانشجو، روش نی. در اآورندیبه دست م یواقع طیآموزان را در محو پرورش دانش سیتدر
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2. Department for Education 
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 مضامین هامؤلفه
عملکرد آنها را بهبود  یابیارز وآموزان ط با دانشارتبا، در کلاس سیمانند تدر ییهامهارت، یدر کاربرد عمل

 .بخشندیم
مرتبط با  یهاو پژوهش قاتیمعلمان با انجام تحق انیدانشجو، یروش آموزش نیدر ا: و پژوهش قیتحق .5

آموزش و پرورش را به دست  تیفیها و بهبود کداده لیتحل یلازم برا یهامهارت، آموزش و پرورش
و  ینوآور، هال دادهیمانند تحل ییهامهارت، و پژوهش قیبا انجام تحق انیدانشجو، شرو نی. در اآورندیم

 .(1آموزش دانشگاه کمبریج ة)دانشکد بخشندیبهبود آموزش و پرورش را بهبود م یبرا شنهاداتیارائه پ

 یهاروش
 یابیارزش

 یآموزش

، در کلاس درس انیعملکرد دانشجو یبررس با، ارشد یکارشناس ةاستادان دور، روش نیدر ا: یکلاس یابیارز .1
 زانیم یابیارز، انیدانشجو ابیحضور و غ زانیم یابیشامل ارز یابیارز نی. اپردازندیها مآن یابیبه ارز

 هاتیفعال ریسؤالات استادان و سا به انیدانشجو یهاپاسخ تیفیک یابیارز، ها در کلاسآن تیمشارکت و فعال
 مرتبط با کلاس درس است.

 کنندیو اجرا م یرا طراح ییهامعلمان معمولاً پروژه انیدانشجو، ارشد یکارشناس ةدر دور: هاها و ارائهپروژه .2
ها و پروژه تیفیک یاستادان با بررس، روش نی. در ادهندیها را به استادان ارائه ممرتبط با آن یهاو ارائه

 .پردازندیم انیدانشجو یابیبه ارز، هاارائه
 یینها یهادر آزمون دیبا انیدانشجو، ارشد یهر ترم دوره کارشناس انیدر پا: یینها یهایابیها و ارززمونآ .3

 .پردازندیها مآن یابیبه ارز، هادر آزمون انیعملکرد دانشجو یاستادان با بررس، هاآزمون نیشرکت کنند. در ا
ها آن یابیبه ارز، انیدانشجو شرفتیپ یبا بررس استادان، ارشد یکارشناس ةدر طول دور: شرفتیپ یابیارز .4

و پرورش  سیمرتبط با تدر یهادر مهارت انیدانشجو شرفتیپ یشامل بررس یابیارز نی. اپردازندیم
 .شودیآموزان مدانش

. دهندیمعلمان به استادان بازخورد م انیدانشجو، ارشد یکارشناس ةهر ترم دور انیدر پا: انیبازخورد دانشجو .5
 ةاستادان و بهبود دور یآموزش یهابهبود روش ةدربار انیدانشجو شنهاداتیبازخورد شامل نظرات و پ نیا

 .آموزش دانشگاه کمبریج( ة)دانشکد ارشد است یکارشناس

 

 ایرانآموزشی و ارزشیابی دانشجویان درهای محتوا و روشهای . مؤلفه4 جدول

 مضامین هامؤلفه

محتوای 
 آموزشی

 :کارشناسی ارشد نظام تربیت معلم ایران به طور کلی شامل سه دسته دروس است ةزشی در دورمحتوای آمو

 :دروس عمومی

 .شوندمی این دروس به منظور آشنایی دانشجویان با مبانی اعتقادی و اخلاقی اسلام ارائه: معارف اسلامی -

، نوشتن، خواندنهای زمینهزبانی دانشجویان در های این دروس به منظور ارتقای مهارت: زبان فارسی -
 .شوندمی کردن و درک مطلب ارائهصحبت

 .شوندمی این دروس به منظور حفظ و ارتقای سلامت جسمی و روانی دانشجویان ارائه: تربیت بدنی -

                                                           
1. University of Cambridge Faculty of Education 
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 مضامین هامؤلفه

 :دروس تربیتی

شناسی و کاربرد آن در آموزش و این درس به منظور آشنایی دانشجویان با مبانی روان: شناسی عمومیروان -
 .شودمی پرورش ارائه

 .شودمی این درس به منظور آشنایی دانشجویان با فرایندهای یادگیری و تدریس ارائه: شناسی تربیتیروان -

 .شودمی تدریس به دانشجویان ارائههای این درس به منظور آموزش مهارت: اصول و فنون تدریس -

ل و مبانی مدیریت در آموزش و پرورش این درس به منظور آشنایی دانشجویان با اصو: مدیریت آموزشی -
 .شودمی ارائه

گیری پیشرفت تحصیلی به سنجش و اندازههای این درس به منظور آموزش مهارت: گیریسنجش و اندازه -
 .شودمی دانشجویان ارائه

 :دروس تخصصی

تخصصی دانشجو  ةتدریس در رشتهای این درس به منظور آموزش روش: تخصصی ةروش تدریس رشت -
 .شودمی ئهارا

 تخصصی ارائه ةین درس به منظور آشنایی دانشجو با مبانی نظری و عملی رشتا: تخصصی ةمحتوای رشت -
 .شودمی

 .شودمی عملی تدریس توسط دانشجو ارائه ةاین درس به منظور کسب تجرب: کارآموزی -

های روش
 آموزشی

 :شوندمی متنوع هستند و شامل موارد زیرکارشناسی ارشد نظام تربیت معلم ایران  ةآموزشی در دورهای روش

 :سنتیهای روش

 ةاستاد به ارائ، این روش . درایران استهای ترین روش آموزشی در دانشگاهاین روش متداول: سخنرانی -
 .پردازدمی مطالب درس به صورت شفاهی

 .پردازندمی ظراستاد و دانشجویان در مورد موضوعات درسی به تبادل ن، در این روش: گووبحث و گفت -

 ها پاسخالات خود را از استاد بپرسند و استاد به آنؤتوانند سمی دانشجویان، در این روش: پرسش و پاسخ -
 .دهدمی

 :فعالهای روش

 .پردازندمی آموزشیهای دانشجویان به صورت گروهی به انجام فعالیت، ر این روش: دکار گروهی -

 .پردازندمی به بررسی و تحلیل یک مورد خاصدانشجویان ، در این روشی: مورد ةمطالع -

 گیرند.شده قرار میسازیدانشجویان در شرایط واقعی یا شبیه، در این روش:  سازیشبیه -

 :نوینهای روش

 آنلاین به محتوای آموزشی دسترسی پیداهای دانشجویان از طریق سامانه، این روش : درآموزش مجازی -
 .پردازندمی یادگیریکنند و به صورت غیرحضوری به می

 ة، تبلت و تلفن همراه برای ارائاز ابزارهای الکترونیکی مانند رایانه، ر این روشد: یادگیری الکترونیکی -
 .شودمی یادگیری استفادههای محتوای آموزشی و انجام فعالیت



    89                          ... ةمعلم در دور تیترب یهاظامندانشجویان  ارزشیابی و آموزشی هایروش، آموزشی محتوای ةسیمقا

   

 

 مضامین هامؤلفه

 یهاروش
 یابیارزش

 یآموزش

 :ارزشیابی تکوینی

 .شوندمی سنجش پیشرفت تحصیلی دانشجویان در طول ترم برگزاراین امتحانات برای م: امتحانات میان تر -

ها پرسد و به آنمی الؤاستاد از دانشجویان در مورد مطالب درس س، در این روش: پرسش و پاسخ کلاسی -
 .دهدمی نمره

حل تمرین ، گزارش ةهای مختلفی مانند ارائدانشجویان به انجام فعالیت، در این روش: کلاسیهای فعالیت -
 .شودمی ها نمره گرفتهپردازند و از آنمی و کار گروهی

 :ارزشیابی پایانی

 .شودمی این امتحان در پایان ترم برای سنجش نهایی دانشجویان برگزاری: امتحان نهای -

درسی  ة)برنام دهند تحقیقاتی ارائه ةنامکارشناسی ارشد باید یک پایان ةدانشجویان در پایان دورنامه: پایا ةارائ -
 ،(1402، 1کارشناسی ارشد دانشگاه فرهنگیان ةدور

 

 کانادا و انگلستان، آمریکا، کارشناسی ارشد در ایران ةتربیت معلم در دورهای نظامتفاوت . 5جدول 

 تفاوت هامؤلفه

محتوای 
 آموزشی

 .محتوای آموزشی در ایران بیشتر بر دروس تئوری و حفظیات تمرکز دارد: ایران -

توانند دروس اختیاری را بر اساس می آموزشی در آمریکا انعطاف پذیرتر است و دانشجویان محتوای: آمریکا -
 .علایق خود انتخاب کنند

 .چند فرهنگی و بومی تأکید داردهای محتوای آموزشی در کانادا بر آموزش در زمینه: کانادا -

 .تأکید داردای و حرفهاخلاقی های محتوای آموزشی در انگلستان بر آموزش در زمینه :انگلستان -

های روش
 آموزشی

 .آموزش در ایران بیشتر سنتی و مبتنی بر سخنرانی استهای روش: ایران -

کار ، مختلفی مانند بحث و گفتگوهای آموزش در آمریکا متنوع تر است و از روشهای روش: آمریکا -
 .شودمی مطالعه موردی و سمینار استفاده، گروهی

 .موزش در کانادا بر یادگیری مشارکتی و تجربی تأکید داردآهای روش: کانادا -

 .سنتی و نوین استهای آموزش در انگلستان ترکیبی از روشهای روش: انگلستان -

 یهاروش
 یابیارزش

 یآموزش

 .ارزشیابی در ایران بیشتر بر امتحانات کتبی و نهایی تمرکز دارد: ایران -

کلاسی و نگارش پایان های ارائه، تکالیف، مختلفی مانند امتحاناتای هارزشیابی در آمریکا از روش: آمریکا -
 .شودمی نامه یا رساله انجام

 .مبتنی بر عملکرد مانند نمونه کارها و ارزشیابی همتا تأکید داردهای ارزشیابی در کانادا بر روش: کانادا -

معلمان ای حرفههای لستان بر مهارتمعلم در انگ تیارشد ترب یکارشناسهای در دوره یابیارزش: انگلستان -
 شود.، میدر کلاس درس و بازخورد یابیمانند ارزش، یعملهای تمرکز دارد و شامل روش
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 کانادا و انگلستان، آمریکا، تربیت معلم در دوره کارشناسی ارشد در ایرانهای نظامشباهت   .6جدول 

 شباهت هامؤلفه

محتوای 

 آموزشی

کارشناسی ارشد تربیت معلم بر های دوره، در تمام این چهار کشور: ایپایههای رتتمرکز بر دانش و مها -
این  .تمرکز دارند، که برای تدریس در سطوح مختلف تحصیلی لازم استای پایههای دانش و مهارت
 :شوندمی شامل موارد زیرها دانش و مهارت

؛ مدیریت آموزشی؛ و فنون تدریسها روش ؛شناسی تربیتیروان؛ مبانی نظری و فلسفی آموزش و پرورش -
 ارزشیابی تحصیلی

 ،کارشناسی تربیت معلم به طور کلیهای در حالی که دوره:  ترشدن در مقطع کارشناسی ارشدتخصصی -
کارشناسی ارشد فرصتی برای دانشجویان های دوره، عمومی تدریس تمرکز دارندهای بر دانش و مهارت

آموزش چندفرهنگی یا رهبری ، مانند آموزش کودکان استثنایی، ترتخصصیهای کنند تا در زمینهمی فراهم
 .کنند ، تخصص پیداآموزشی

های روش

 آموزشی

معلم بر  تیارشد ترب یکارشناسهای دوره، چهار کشور نیدر تمام ا:  یاهیپاهای تمرکز بر دانش و مهارت -
 نیتمرکز دارند. ا، لازم است یلیلف تحصدر سطوح مخت سیتدر یکه براای هیپاهای دانش و مهارت
 :شوندمی ریشامل موارد زها دانش و مهارت

آموزشی؛  تیریمد؛ سیو فنون تدرها روش؛ یتیترب یشناسروان؛ آموزش و پرورش یو فلسف ینظر یمبان -
 یلیتحص یابیارزش

بر  یم به طور کلمعل تیترب یکارشناسهای که دوره یدر حال: ارشد یشدن در مقطع کارشناسرتیتخصص -
 انیدانشجو یبرا یارشد فرصت یکارشناسهای دوره، تمرکز دارند سیتدر یعمومهای دانش و مهارت

 یرهبر ای یرهنگآموزش چندف، ییمانند آموزش کودکان استثنا، تریتخصصهای نهیکنند تا در زممی فراهم
 کنند. دایتخصص پ، یآموزش

 یهاروش

 یابیارزش

 یآموزش

متنوعی برای ارزشیابی دانشجویان در های از روش، در تمام این چهار کشور: متنوعهای روشاستفاده از  -
 :شوندمی شامل موارد زیرها این روش. شودمی کارشناسی ارشد تربیت معلم استفادههای دوره

ارزشیابی  ؛ارزشیابی خودارزیابی؛ ارزشیابی همتا؛ ها ارائه؛ هاپروژه؛ تکالیف؛ امتحانات کتبی و شفاهی .1
 .عملکرد

نه فقط ، کارشناسی ارشد تربیت معلمهای هدف اصلی ارزشیابی در دوره: تمرکز بر یادگیری و پیشرفت .2
 دانشجویانهای سنجش دانش و مهارت

 گیرینتیجهبحث و 

، کایارشد آموزش و پرورش در آمر یکارشناس ةدور دشمشخص  4تا  1های  ولطور که از جدهمان

 یریادگیو  سیتدر یهاتا مهارت کندیکمک م انیکه به دانشجو ردیگیرا در بر م یاگسترده یمحتوا

ها روش نی. ارندیخود به کار بگ یهارا در کلاس یآموزش یهاروش نیخود را توسعه دهند و بهتر
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و موثر  یکاربرد، جذاب ةویش کیرا به  یو مطالب آموزش میتا مفاه کنندیکمک م انیبه دانشجو

 ییارهایبر اساس مع یابیارز، کایدانشجو معلمان آمر یمعلم برا تیدر نظام ترب ،همچنین. ندریبگ ادی

در  شرفتیپ، تعامل با همکاران و استاد، شرکت فعال در کلاس درس، یریادگی زانیاز جمله م

 به هایابیارز نی. اردیگیصورت م لفمخت یهاگزارش ةارائ ییو توانا، هاتیفعال گریها و دپروژه

 تیو ترب سیتدر ةنیدر زم انیدانشجو یهاییتوانا شیآموزش و پرورش و افزا تیفیمنظور بهبود ک

ها و مهارت یابیارز یابزار برا کیبه عنوان  هایابیارز نیا، نی. همچنشوندیآموزان استفاده مدانش

مورد استفاده قرار  زیاستخدام معلمان ن ندیدر فرا، ورشو پر سیتدر ةنیدر زم انیدانشجو یهاییتوانا

 .رندیگیم

 ةنیمعلمان در زم یهامهارت ةتوسع یبرا، معلم انگلستان تیارشد در نظام ترب یکارشناس ةدور

 یهاجنبه یشامل تمام، آن یآموزش یاشده است و محتو یآموزان طراحو پرورش دانش سیتدر

 انیکه به دانشجو کنندیاستفاده م یمتنوع یآموزش یهااز روش .همین طورآموزش و پرورش است

 آموزان را به دست آورند.و پرورش دانش سیتدر یلازم برا یهاتا مهارت دهندیمعلمان امکان م

اده با استف، معلم انگلستان تیارشد در نظام ترب یدر دوره کارشناس یآموزش یابیارزش، کل در

 شرفتیپ یابیارز، یینها یهاآزمون ،هاها و ارائهپروژه، یکلاس یابیاز جمله ارز یمتنوع یهاتیعالازف

 .ردیگیصورت م انیو بازخورد دانشجو

 یها و محتواشامل درس یمعلم تیترب ةارشد در رشت یکارشناس ةدور، معلم کانادا تیدر نظام ترب

 یآموزش یهااز روش، معلم کانادا تیارشد در نظام ترب یکارشناس ةاست. در دور یمتنوع یآموزش

 یهاو آزمون دئوهایو، یآموزش یهایباز، تحت فشار یهاشینما، یمورد ةلعمانند مطا یمختلف

به  توانندیم انیدانشجو، متنوع یآموزش یهاروش نی. با استفاده از اشودیانواع استفاده م اریبس

کلاس را به دست آورند.  یو رهبر سیتدر یلازم برا یهاممکن آماده شوند و مهارت شکل نیبهتر

 ییهاییمهارت و توانا، بر اساس دانش انیدانشجو یابیبه منظور ارز، دوره نیدر ا یزشآمو یابیارزش

 .شودیبه کار گرفته م، اندآورده دستبه  یآموزش ةکه در طول دور

ام تربیت معلم ایران در حال تلاش برای ارتقای کیفیت آموزش و پرورش از طریق تربیت نظ

س عمومی و تربیتی در کنار دروس تخصصی به منظور درو ةارائ. معلمان متخصص و کارآمد است
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تحقیقی به منظور ارتقای  ةانجام رسال. شودانجام می لازم هایتربیت معلمانی با دانش و مهارت

آموزش و  ةهای پژوهشی دانشجو و توانمندسازی او در انجام تحقیقات علمی در حوزمهارت

های مختلف به منظور پاسخگویی به نیازهای تنوع محتوای آموزشی دوره در گرایش .پرورش است

 ةهای فعال و نوین در برنامه درسی دورروش از سوی دیگر .مختلف نظام آموزشی کشور است

های سنتی تمرکز بیشتر بر روشباید در نظر داشت  .کارشناسی ارشد تربیت معلم ایران کافی نیست

 .فعال در تدریس شود رویکرد سنتی و غیرتواند منجر به تربیت معلمانی با در آموزش معلمان می

 و نیز های آموزشی مصوب و محتوای آموزشی دورهتناسب و انسجام بین روش نبود ،همین طور

  هادانشگاهة های فعال و نوین آموزشی در همامکانات و تجهیزات لازم برای استفاده از روش نبود

 .کند مشکلات در این زمینه را بیشتر

سهم ارزشیابی عملی در ارزشیابی کلی دانشجویان رسد می یابی دانشجویان به نظرارزش ةدر زمین

تواند منجر به سنجش ناقص دانش و تمرکز بیشتر بر ارزشیابی کتبی و شفاهی می .کافی نیست

های ارزشیابی مصوب و تناسب و انسجام بین روش نبود ،همچنین .های دانشجویان شودمهارت

 طلبد.می صلاحات بیشتری راا ةمحتوای آموزشی دور

 یمحتوا ةنیدر زم، توان نتیجه گرفتمی بندی و با استفاده از مطالعات تطبیقیدر یک جمع

معلم  تیارشد نظام ترب یکارشناس ةدر دور انیدانشجو یابیو ارزش یآموزشهای روش، یآموزش

 : ها اشاره کرداز آن یه برخب توانیوجود دارد که م یادیز یهاچالش، رانیدانشجو معلمان در ا یبرا

از ، یبه منابع آموزش انیدانشجو یدسترس، رانیدر ا: یبه منابع آموزش یدر دسترس تی. محدود1

 تیفیک یبر رو یمیمستق تأثیر تواندیموضوع م نیمحدود است. ا، دیجمله کتب و مقالات جد

 داشته باشد. دانشجو معلمان یمعلم برا تیارشد در نظام ترب یآموزش دوره کارشناس

 یدرس ةبرنام، رانیمعلم در ا تیارشد نظام ترب یدر دوره کارشناس: واحد یدرس ة. نبود برنام2

 یمحتوا یکنواختیبه عدم  تواندیموضوع م نیمختلف وجود ندارد. ا یهادانشگاه یبرا یواحد

 مختلف منجر شود. یهادر دانشگاه یآموزش تیفیو ک یآموزش

 تیفیبهبود ک تواندیم، یآموزش یاستفاده از فناور: یآموزش یاز فناور در استفاده تی. محدود3

دانشجو معلمان را بهبود بخشد. اما در  یمعلم برا تیارشد در نظام ترب یکارشناس ةآموزش دور
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 آموزش تیفیبه کاهش ک تواندیوجود دارد که م یآموزش یدر استفاده از فناور ییهاتیمحدود، رانیا

 د.منجر شو تیو ترب

 یهاروش، رانیمعلم در ا تیارشد نظام ترب یدر دوره کارشناس: متنوع یآموزش یها. نبود روش4

و  زهیبه کاهش انگ تواندیموضوع م نیوجود ندارد. ا انیآموزش دانشجو یبرا یمتنوع یآموزش

 آموزش منجر شود. تیفیو بهبود ک یریادگیبه  انیعلاقه دانشجو

 ستمیس، رانیمعلم در ا تیارشد نظام ترب یکارشناس ةدر دور: مدکارآ یابیارزش ستمی. نبود س5

و نزول  تیآموزش و ترب تیفیبه کاهش ک تواندیموضوع م نیوجود ندارد. ا یکارآمد یابیارزش

 .(1400)رستمی و همکاران،  منجر شود رانیا یهااعتبار و اعتماد به دانشگاه

 یبرا یمناسب یخدمات رفاه، رانیا یهانشگاهاز دا یاریدر بس: مناسب ی. نداشتن خدمات رفاه6

 ندیادر فر انیو تمرکز دانشجو زهیبه کاهش انگ تواندیموضوع م نی. استندیدر دسترس ن انیدانشجو

 منجر شود. یریادگی

در  یلیتحص یهااز رشته یبرخ، بازار کار یازهایبا توجه به ن: بازار کار یازهایبه ن توجهیبی. 7

به بازار کار  یرسانبه خدمت شتریدانشجو معلمان ب یمعلم برا تید نظام تربارش یکارشناس ةدور

و کاهش  ردر ورود به بازار کا انیدانشجو یبه عدم توانمند تواندیموضوع م نی. استندیمرتبط ن

 ها منجر شود.آن یلاتیتحص ةافزودارزش

به  یدر دسترس تیمحدود لیدلبه ، رانیا یهااز دانشگاه یبرخ: ازیمورد ن یهای. نبود تکنولوژ8

 ةآموزش دور تیفیدر ک یبهبود توانندینم، تیآموزش و ترب یبرا ازیمورد ن یهایتکنولوژ

 کنند. جادیدانشجو معلمان ا یمعلم برا تیارشد نظام ترب یکارشناس

 یاو بودجه یاز موارد با مشکلات مال یاریدر بس رانیا یهادانشگاه: یاو بودجه ی. مشکلات مال9

ارشد  یدر دوره کارشناس انیدانشجو تیآموزش و ترب تیفیبه کاهش ک تواندیمواجه هستند که م

 دانشجومعلمان منجر شود. یمعلم برا تینظام ترب

 یمناسب برا یآموزش طیمح، رانیا یهااز دانشگاه یاریدر بس: مناسب یآموزش طی. نبود مح10

 ندیادر فر انیدانشجو ةزیکاهش تمرکز و انگ به تواندیموضوع م نی. استیفراهم ن انیدانشجو

 .(1402)باراج، امید و ریگی،  منجر شود یریادگی
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 وی آموزش یهاروش، یآموزش یمحتوا نهیکه در زم ییهاچالش چنانچه بخواهیم، کل در

وجود  رانیدانشجومعلمان در ا یمعلم برا تیارشد نظام ترب یکارشناس ةدر دور انیدانشجو یابیارزش

، یبه منابع آموزش انیدانشجو یمانند بهبود دسترس یتوجه به موضوعات ازمندین، شوندبهبود داده  ،دارد

 جادیمتنوع و ا یآموزش یهاروش ةارائ، یآموزش یاز فناور نهیبه ةاستفاد، واحد یدرس ةبرنام جادیا

 ةتوسع و دیاسات یآموزش یهامهارت ةتوجه به توسع، نی. همچنهستیمکارآمد  یابیارزش ستمیس

 برخوردار است. ییبالا تیاز اهم زین تیآموزش و ترب تیفیبه منظور بهبود ک یآموزش یبسترها

 یمعلم برا تیارشد نظام ترب یدر دوره کارشناس تیآموزش و ترب تیفیبهبود ک ،از سوی دیگر

 یهاروش، یآموزش یمحتوا ةنیاست که در زم ییهاکردن چالشبرطرف ازمندین، دانشجومعلمان

، ازیمورد ن یهایتکنولوژ، بازار کار یازهاین، یخدمات رفاه، انیدانشجو یابیارزش، یموزشآ

 یاقدامات ازمندین، هاچالش نیرفع ا یوجود دارد. برا یآموزش طیو مح یاو بودجه یمشکلات مال

نامه بر جادیا، یبه منابع آموزش انیدانشجو یبهبود دسترس، مناسب یمنابع مال نیکه شامل تأم میهست

 ستمیس جادیا، متنوع یآموزش یهاروش ةارائ، یآموزش یاز فناور نهیاستفاده به، واحد یدرس

 ازیمورد ن یهایتکنولوژ نیتأم، بازار کار یازهایتوجه به ن، یبهبود خدمات رفاه، کارآمد یابیارزش

ارشد  یسکارشنا ةدر دور تیآموزش و ترب تیفیمناسب است. بهبود ک یآموزش طیکردن محو فراهم

 دنکربرطرف یبرا یها و اقداماتچالش نیتوجه به ا ازمندین، معلماندانشجو یمعلم برا تینظام ترب

 ها است.آن

 تیآموزش و ترب ةنیدر زم گرید یکشورها اتیاز تجرب توانیم، که ذکر شد یبا توجه به موارد

 : مطرح کرد را پیشنهادهای زیر نیا، رانیا یبوم طیمعلم بهره برد و با توجه به شرا

از  توانیم، رانیمعلم در ا تیدر نظام ترب یآموزش یبهبود محتوا یبرا: یآموزش ی. محتوا1

، و کانادا کایمانند آمر ییدر کشورها، مثال برایاستفاده کرد.  نهیزم نیدر ا گرید یکشورها اتیتجرب

با  انیشجواست که دان شده یطراح یامعلم به گونه تیارشد ترب یکارشناس ةدر دور یدرس ةبرنام

 نیدر ا یآموزش یمحتوا، مثال یکنند. برا افتیلازم را در یهامهارت، بازار کار یازهایتوجه به ن

آموزش ، بر تجربه یمبتن یآموزش یهاروش، یآموزش یمانند فناور یکشورها شامل موضوعات

 شنهادیپ، اراست نیدر ااست.  یاجتماع یریپذتیبر مسئول یخاص و آموزش مبتن یازهایکودکان با ن
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 یازهایبازار کار و ن یازهایبا توجه به ن یآموزش یمحتوا، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب شودیم

 نظر شود. دیو تجد یبازنگر، جامعه

آموزش  یبرا یمتنوع یآموزش یهاروش، مانند انگلستان ییدر کشورها: یآموزش یها. روش2

ارشد  یکارشناس ةدر دور انیدانشجو، در انگلستان، مثال ی. براشودیمعلمان به کار گرفته م تیو ترب

 ،نی. همچنکنندیم یآموزش ةتجرب، و با حضور در کلاس درس یبه صورت عمل، معلم تیترب

. در ثر باشدؤتواند ممی نیز دیو اسات انیدانشجو نیو تعامل ب یبر همکار یمبتن یآموزش یهاروش

 طیبا توجه به شرا، رانیمعلم در ا تیدر نظام ترب یآموزش یهاه روشک شودیم شنهادیپ، راستا نیا

 شود. فادهو تعامل است یو همکار یعمل، بر تجربه یمبتن یهامتنوع شوند و از روش، یبوم

 ی جامعابیارزش ستمیس، و انگلستان کایمانند آمر ییدر کشورها: انیدانشجو یابی. ارزش3

، ییعلاوه بر امتحانات نها، ستمیس نیا . درشودیکار گرفته ممعلم به  تیدر نظام ترب انیدانشجو

 مانجا زیها نها و مصاحبهرزومه، ییدانشجو یهاپرونده یمانند بررس ییندهایمداوم و فرآ یهایابیارز

 انیدانشجو یابیارزش ستمیس، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب شودیم شنهادیپ، راستا نی. در اشودیم

 یهایابیارز، نینظر شود. همچن دیو تجد یبازنگر، جامعه یازهایبازار کار و ن یازهایبه ن با توجه را

، یآموزش یهاکارگاه رو حضور د یلیتحص ةمانند مشاور، انیاز دانشجو یبانیپشت یندهایامداوم و فر

 به کار گرفته شود.، یابیارز یهااز روش یکیبه عنوان 

 یآموزش یهابرنامه، معلمان یاحرفه ةتوسع یبرا، انند کانادام ییدر کشورها: یاحرفه ة. توسع4

 شنهادیپ، راستا نیها در نظر گرفته شده است. در اآن یبرا یمختلف یآموزش یهامداوم و دوره

مداوم و  یآموزش یهابرنامه، معلمان یاحرفه ةتوسع یبرا، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب شودیم

 دیبا، معلمان یاحرفه یتوسعه یبرا، نیدر نظر گرفته شود. همچن یمختلف یآموزش یهادوره

 فراهم شود. یاحرفه شرفتیمناسب و پ یشغل یهافرصت

با  یهمکار، معلم تیبهبود نظام ترب یبرا، کایمانند آمر ییدر کشورها: با صنعت ی. همکار5

 شودیم شنهادیپ، راستا نیدر ا. شودیآموزش و پرورش انجام م ةبزرگ در حوز یهاصنعت و شرکت

آموزش و  ةبزرگ در حوز یهابا صنعت و شرکت یهمکار، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب

 .ردیمورد توجه قرار گ، معلمان یاحرفه ةو توسع یآموزش یبهبود محتوا یراب، پرورش
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 تینظام ترب ةوسعت یبرا، مانند کانادا ییدر کشورها: مناطق مختلف یآموزش یازهای. توجه به ن6

، برخوردارمناطق مختلف و کمک به آموزش در مناطق محروم و کم یآموزش یازهایتوجه به ن، معلم

توجه به ، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب شودیم شنهادیپ، راستا نیدر دستور کار قرار دارد. در ا

در دستور کار ، برخوردارمناطق مختلف و کمک به آموزش در مناطق محروم و کم یآموزش یازهاین

 .ردیقرار گ

، و کانادا کایمانند آمر ییدر کشورها: خاص یازهایبا ن انیدانشجو یآموزش یازهای. توجه به ن7

در دستور ، خاص یازهایبا ن انیدانشجو یآموزش یازهایتوجه به ن، معلم تینظام ترب ةتوسع یبرا

 یمختلف یزشآمو یهابرنامه، معلم تیسعه نظام تربتو یبرا، در کانادا، کار قرار دارد. به عنوان مثال

که در  شودیم شنهادیپ، راستا نیخاص در نظر گرفته شده است. در ا یازهایبا ن انیدانشجو یبرا

 یکیبه عنوان ، خاص یازهایبا ن انیدانشجو یآموزش یازهایتوجه به ن، رانیمعلم در ا تینظام ترب

 شود.در نظر گرفته  هاتیاولو نیتراز مهم

در  یآموزش یاز فناور، و انگلستان کایمانند آمر ییدر کشورها: یآموزش ی. استفاده از فناور8

 یو ابزارها یآموزش یاز نرم افزارها، کشورها نیدر ا، . به عنوان مثالشودیمعلم استفاده م تینظام ترب

 شنهادیپ، ن راستایدر ا. شودیاستفاده م انیدانشجو یابیآموزش و ارز ندیابهبود فر یبرا یتالیجید

 یهااز روش یکیبه عنوان ، یآموزش یاستفاده از فناور، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب شودیم

 .ردیمورد توجه قرار گ، انیدانشجو یابیآموزش و ارز ندیبهبود فرآ

، کایمانند انگلستان و آمر ییدر کشورها: یالمللنیب یهابا دانشگاه یهمکار یهاشبکه جادی. ا9

 نیشده است. ا جادیا یالمللنیب یهابا دانشگاه یهمکار یهاشبکه، معلم تیبهبود نظام ترب یبرا

 یالمللنیها در سطح بدانشگاه انیو دانشجو دیاسات نیتعامل و تبادل نظر ب شیها باعث افزاشبکه

ها و بهبود مهارت شیافزا، دیجد یهاو دانش اتیاز تجرب یریگامکان بهره، قیطر نیو از ا شوندیم

 جادیا، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب شودیم شنهادیپ، راستا نی. در اشودیآموزش فراهم م تیفیک

و بهبود  اتیاز تجرب یریگبهره، ربه منظور تبادل نظ، یالمللنیب یهابا دانشگاه یهمکار یهاشبکه

 .ردیمورد توجه قرار گ، آموزش تیفیک
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به عنوان  یزندگ یهاآموزش مهارت، از طرف دیگر: یزندگ یهامهارت. توجه به آموزش 10

حل ، یارتباط یهاها شامل مهارتمهارت نیدر نظر گرفته شده است. ا هاتیاولو نیتراز مهم یکی

 تیریمانند مد یفرد یهاییتوانا نیهمچن، یو کار گروه یهمکار، تیو خلاق یتفکر انتقاد، مسئله

آموزش ، رانیمعلم در ا تیکه در نظام ترب شودیم شنهادیپ، راستا نی. در اشوندیزمان و استرس م

به علاوه  انیتا دانشجو، در نظر گرفته شود هاتیاولو نیتراز مهم یکیبه عنوان ، یزندگ یهامهارت

 .اموزندیآموزان برا در کلاس درس به دانش زین یزندگ یهابتوانند مهارت، خود یاز تخصص آموزش

 نیاز ا توانیم، معلم تیآموزش و ترب نهیدر زم گرید یکشورها اتیتجرب یبا بررس، یکلطور  به

ها بهبود نیمعلم را بهبود داد. ا تینظام ترب، رانیا یبوم طیبهره برد و با توجه به شرا اتیتجرب

  شمند مفید است.ارز، متنوع یآموزش یهااستفاده از روش، یآموزش یبهبود محتوا تواندیم
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