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Abstract 

This study aimed to investigate the practicum program in universities and teacher education 
centers in Iraq. The data were collected through library documents, official reports, the 
websites of teacher education universities and Iraqi Ministry of Education. The analysis of 
data revealed that the practicum program fir elementary education is run in Babel Al-
Asasiyah University. It is done in the second semester of the third year and the second 
semester of the fourth year in two stages: observation and practical implementation. For other 
school subjects of guidance school and high school, this program is run in the seventh and 
eighth semesters in other Iraqi universities for 36 weeks. In the seventh semester, after the 
observation stage, the student teachers are required to teach one class per week in one of the 
schools. In the eighth semester, they must teach two classes, one in guidance school and one 
in high schools. Moreover, they must observe at least two classes taught by their classmates 
and complete a special checklist. Therefore, the practicum program in Iraq includes the 
following stages: 1. observation, 2. participation, 3. practical implementation or independent 
teaching.  
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 (22/11/1402؛ تاریخ پذیرش: 20/10/1402)تاریخ دریافت: 

 چکیده

و ای سناد و مدارک کتابخانه. اطلاعات از طریق ااستها و مراکز تربیت معلم در عراق نظام کارورزی در دانشگاه مرورهدف این نوشتار، 
های وزارت آموزش و های تربیت معلم و سایتهای دانشگاهجهانی اینترنت مرتبط و سایت ةجو در شبکوجست های تحقیقی وگزارش

انجام  آموزش ابتدایی در دانشگاه الاساسیه بابل عراق ةها حاکی از آن است که کارورزی رشتیافته گردآوری شده است. عراقپرورش 
و در سایر ، اجرای عملیمرحلة  مشاهده و ةمرحل؛ گیردگیرد در ترم دوم سال سوم و ترم دوم سال چهارم که در دو مرحله انجام میمی

هفته کارورزی  36هر ترم در ، که شودانجام می هشتم هفتم و هایکارورزی در ترمه، های عراق برای مقطع راهنمایی و متوسطدانشگاه
باید در هفته یک زنگ کامل کلاسی را در یکی از مدارس راهنمایی ، مشاهده ةبدین صورت که در ترم هفتم بعد از مرحل. گیردانجام می

تدریس داشته و در ترم هشتم دو زنگ کامل کلاسی یکی در مدرسه راهنمایی و یک زنگ در مدارس متوسطه تدریس داشته و حداقل 
. مراحل انجام کارورزی در عراق کندخود را در فرم مخصوص درج  هایزان را مشاهده و گزارشباید دو زنگ کلاسی تدریس سایر کارور

اجرای ة مرحل .3؛ های کلاسی(انجام فعالیت، مشاهده، )تدریس مشارکتة مرحل .2، مشاهده ةمرحل .1سه مرحله به شرح زیر است:  شامل
 عملی یا تدریس مستقل.

 .ی، کارورزی در عراقدرسی، کارورز ةبرنام :کلیدي واژگان
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 مقدمه

، کارورزی یکی از ای است؛ بنابراینکارورزی دارای جایگاه ویژه، در نظام تربیت معلم عراق

های آموزشی مهم در زمینة آموزش و تربیت معلمان است از آن جهت که عملکردی است فعالیت

ای وزشی مورد نیاز وابسته به وظیفة شغلی و حرفههای آمکند تا تواناییکه به دانشجومعلم کمک می

شود ای باعث میهای آموزشی دورهخود در آموزش را کسب کند. کارورزی در وضعیت

های علمی ملموس بیان کند و آن های نظری و تئوری را با واقعیتعلوم و دانش، دانشجومعلم

فراهم شده تا در مدرسة مشخصی فرصت هدایت و راهنمایی و تمرینی است که برای دانشجومعلم 

ای را که سپری به تمرین و تدریس موضوع تخصصی در رشتة خودش به کارورزی بپردازد و دوره

گیرد تا در آموزان یک کلاس مشخص و تحت نظارت استاد متخصصی صورت میکند با دانشمی

های دقت در مهارتبا ، های تدریس را فرا بگیرد و در حین انجام آن به صورت فعالآن مهارت

 شود.ای راهنمائی میحرفه

های مختلف جهان متفاوت و متغیر های کارورزی در نظامشیوه، هااگرچه بر اساس پژوهش

های آموزشی جهان به اهمیت و ضرورت کارورزی و تمرین معلمی همراه با در اکثر نظام، است

العات حوزه آموزش و تربیت معلم مط .های نظری تئوریک تاکید و توجه شده استگذراندن دوره

اند آشنایی های عملی کارورزی را با کیفیت بالاتری گذراندهآن است که معلمانی که دوره دهندةنشان

 -های یاددهیهای متفاوت مهارتو اجرای گونه، های طراحی آموزشیبیشتر و بهتری با شیوه

های مختلف تربیت معلم در نظام ةمطالع .ارزیابی فرایند آموزش دارند، همچنین، یادگیری و تدریس

هاست و آن این است که همگی در آن ةسایر کشورها نشان دهنده یک اصل مهم و مشترک در هم

ای و کارآمد اتفاق نظر کارورزی برای پژوهش معلمان حرفه ةخصوص کارایی و کارآمدی برنام

توانند معلمی را از دانند که میهی میکارورزی را نخستین ایستگا، دانشجویان، از سوی دیگر. دارند

و تجارب واقعی را از فرایند آموزش و نقش معلمی قبل از استخدام  کردهدید درونی خویش مشاهده 

تربیت معلم برای دانشجویان  ةحضور در مدرسه در دور، د و از این روکننرسمی خویش کسب 

رویکردهای اخیر در آموزش  .آیدشمار میهای تربیت معلم به مفیدترین و موثرترین درس در برنامه
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یادگیری مشارکتی در کلاس درس و تربیت  حاکی از، و پرورش در راستای بهبود یادگیری

اگر ، و چون معلم کارگزار اصلی در کلاس درس است استآموزان به عنوان نسل پژوهنده دانش

 ی پژوهنده را تعلیم دهد؟تواند نسلچگونه می، درستی آموزش نبیند و پژوهشگر نباشدهخود ب

درسی کارورزی  ةبرنام درسی کارورزی در سایر کشورها و در این مطالعه ةبرنام ةمطالع ،از این رو

و راهنمایی عمل در  ،کارورزی آشناة های گوناگون دربارما را با مبانی و نگرش، توانددر عراق می

 بعضی موارد باشد.

 مبانی نظري

 در عراق تربیت معلم اي ازتاریخچه

های تربیت معلم برای پسران و دختران در وزارت آموزش و پرورش تصمیم به بازگشایی دانشگاه

 1977تربیت معلم در سال  37قانون  با و کنکور و شرایط آن را مطابق گرفتهای عراق استان ةهم

 2که از گردد در موصل برمی 1899معلم به سال  ةتاریخ اولین خان. بر اساس معدل تدوین کرد

در  ،ها بودند. سپسخانهالتحصیل از مکتبدانشجوی فارغ 10کلاس تشکیل شده بود. در هر کلاس 

التحصیل از مدارس دانشجوی فارغ 14معلم بغداد آن را ادامه داد که با یک کلاس و  ةخان، 1903سال 

موضوعات درسی سال  3ابتدایی و دینی بودند که پس از گذراندن کنکور )آزمون ورودی( به مدت 

تاریخ اسلامی و ، علوم طبیعی، هندسه، ریاضیات، زبان انگلیسی، گرفتند: زبان عربیزیر را فرا می

آن را ادامه  1977سال  37تا پایان صدور قانون  1913اصول تدریس و چندین سازمان هم از سال 

موضوع اول قانون  شد.های صادره به موجب آن لغو های سابق و بخشنامهدادند تا جایی که سازمان

ها کرد که تحصیل دانشسرای معلمین از تحصیلات آموزش عمومی یا معادل آنمذکور تصریح می

های تربیت معلم پس از تحصیلات متوسطه یا سال نباشد و مدت تحصیل در دانشگاه 2کمتر از 

یابد صص میسال است. به طوری که دانشجو از سال اول تحصیلش در دانشسرا تخ 5ها معادل آن

های اصلی در دانشکده تخصص سال آخر در یکی از رشته 2و دانشجوی دانشکده تربیت معلم نیز در 

 علوم و طبیعیات، زبان انگلیسی، علوم اجتماعی، زبان عربی، ند از: تربیت اسلامیایابد که عبارتمی

معلمین دیپلم آموزشی التحصیلان دانشسرای به فارغ آموزش ریاضی و آموزش هنر.، شناسی()زیست
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های التحصیلان دانشگاهشود و به فارغسال تحصیلی بعد از تحصیلات مقدماتی اعطاء می 3معادل 

شود که به او اجازه ثبت نام ساله پس از تحصیلات متوسطه اعطاء می 5تربیت معلم دیپلم آموزشی 

 1.هنددهای مورد علاقه اش را برای ادامه تحصیلات عالیه میدر دانشکده

 ةدرصد از فارغ التحصیلان رتب 10های هنرهای زیبا سالیانه های تربیت معلم و دانشکدهدانشکده 

و با هماهنگی بین  ،کنندها بورسیه میتحصیل و طبق تخصص آن ةاول خود را برای ادام

ای برای تبدیل برنامه، های آموزش و پرورش عالی و تحقیقات و پژوهش علمیوزارتخانه

ها مدرک لیسانس تحصیلی مقدماتی در آن ةدوسال ةراهای مرکزی معلمین که برای دوردانشس

های معلمین ها به دانشکدهبغداد و میسان تبدیل آن، های نینواتا کنون در استان آموزشی اعطاء شود و

   انجام شده علاوه بر آن دو دانشسرای دیالی و بابل تا سال تحصیلی 1993-94تا سال تحصیلی 

 اند.ها به وزارت آموزش عالی و تحقیقات علمی ملحق شدهانجام شده و این دانشکده 95-1994

مرکز تربیت معلم  16های تربیت معلم نظارت کلی بر ذکر است که مدیریت کلی دانشکده شایان

  2.علاوه بر یک دانشسرای مرکزی دخترانه در تکریت دارد، مرکز تربیت معلم دخترانه 24 پسرانه و

 شناسی پژوهشروش

ای تحلیلی انجام گرفت. اطلاعات از طریق اسناد و مدارک کتابخانه_این مطالعه به صورت توصیفی 

های های دانشگاهوجوی در شبکة جهانی اینترنت مرتبط و سایتهای تحقیقی و جستو گزارش

 های وزارت آموزش و پرورش عراق گردآوری شده است.تربیت معلم و سایت

 هاي پژوهشیافته

 کارورزي در دانشگاه تربیت معلم عراق ةروند کلی برنام

شود م در دانشگاه بغداد وارد می1997دستورالعمل کارورزی در دانشگاه تربیت معلم عراق از سال 

اش شود که دانشجومعلم در حین کارورزیتصویب می 7/4/1999و کارگاه عملی کارورزی در 
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کند. بدین ترتیب که ابتدا در بخشی از تدریس مشارکت می .پردازدمی تدریج به کار عملی تدریسبه

وضعیت آموزشی بخش معینی از تدریس  ةکند یا ادارمثال در ارزشیابی پایانی کلاس کمک می برای

قبل از کار عملی اجرایی روزهای معینی برای  (.129، ص2017گیرد )عبد الخفاجی، میرا به عهده 

اش را در آن خواهد ای از مدارسی که دانشجومعلم مدت کارورزیمنطقهمشاهده و بازدیدهای 

د. مدت کارورزی عملی به خاطر آشنایی با فضای مدرسه و شناخت شوگذراند تعیین می

کردن وقت و نو همچنین برای ضایع ،ها درس خواهد دادآموزانی که دانشجوکارورز به آندانش

که دوره کارورزی تخصصی که مقررات ریس است به خاطر اینبرداری بهینه از کار اجرایی تدبهره

دانشکده تعیین کرده است اجرا شود باید که دانشجوی کارورز قوانین کارورزی مدرسه و دانشکده 

دوم  س تخصصی ووهای معینی را به تدریس درباید دانشجوکارورز زنگ ،همچنین .را رعایت کند

 (:2017د الخفاجی، )عبکند به نکات زیر توجه  و، بپردازد

ریزی نکرده و مجبور دانشجوی کارورز در مدت کارورزی موضوع یا درسی را از پیش برنامه .1

ب است به کلاس برود و اصل و جوهر کارورزی همان یاست به جای یکی از معلمینی که غا

اید ها به نحو احسن در محیط تعیین شده است )پس بهای تدریس و تقویت آنکارگیری روشبه

 (.44، ص 1991باشد( )الموسوی، آمادگی تدریس را داشته 

الی موجود به طور اساسی و های خدانشجوی کارورز موظف است در پرکردن پُست .2

ریزی شده قبل از اینکه زمان اجرای تدریس او فرا برسد عمل کند دانشجومعلم ناگهان با برنامه

ین درس وقت خالی داشته باشند پس باید بتواند اند در اشود که عادت کردهرو میهکلاسی روب

 آموزان مدیریت کلاس را به دست بگیردمطابق با شرایط و امکانات کلاس و سطح علمی دانش

 (.134ص، 2017، )عبدالخفاجی

ساعاتی را که  ةکند پس بقیدانشجومعلم در هفته یک زنگ درس تخصصی را تدریس می .3

کردن درس و ملزومات آموزان و آمادهتصحیح تکالیف دانشمدرسه حضور دارد وقت کافی برای 

گویی به نیاز از پرسش از معلم راهنما برای آمادگی پاسخگاه نباید خود را بیولی هیچ ،آن دارد

 آموزان بداند.دانش
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کنند که روند کلاس هنگام اجرای تدریس دانشجومعلم ریزی میبرخی معلمان طوری برنامه .4

کنند زیرا به او به چشم یک دشمن و رقیب نگاه د کند و او را از تدریس منع میبا مشکل برخور

ریزی دیگری ادامه کنند. در این شرایط دانشجومعلم باید کارش را با تغییر طرح درس و با برنامهمی

، های فردی یک همکار را در نظر داشته باشد )عبدالخفاجیدهد و به معلم توضیح دهید که تفاوت

 (.135ص ،2017

 هاي تربیت معلم عراقمقاصد و اصول کارورزي در دانشگاه، اهداف

 دانشگاه کوفه ةتربیت معلم دختران ةهاي کارورزي در دانشکداهداف برنامه

ها قبل از ای تمرین عملی آنهای کافی برای دانشجومعلمان برکردن فرصتفراهم .1

معلمی پس از های شغل ها و دانشارتها را به مهای که آنشدن تا مرحلهالتحصیلفارغ

 التحصیلی برساند.فارغ

 های فرا گرفته را به صورت عملی اجرا کند.ایجاد توانمندی لازم در دانشجومعلم که مهارت .2

 ریزی و اجرای موضوعات مورد نیاز برای کار عملیآمادگی و برنامه .3

 شوند.ته میکنترل و تعیین مدارسی که برای کارورزی در نظر گرف .4

 ها و تحقیقاتی که مرتبط با کارورزی هستند.اجرای پژوهش .5

های ها با برنامه. برگزاری جلسات بازدید متوالی با دانشجومعلمان جهت آشنا کردن آن6

 (.137، ص2017عبد الخفاجی،کارورزی 

 دانشگاه الانبار عراق کارورزي دراصول 

های مورد نظر دلخواه خود را ها و نگرشعلم مهارتکه دانشجومکارورزی تا حد زیادی در این

 کند:مشی خود را تعیین میکسب کند مؤثر است و طبق اصول زیر خط

شناخت کودکان و  ةهای تربیت معلمین است که زمینبرنامه ناپذیرجداییکارورزی جزء  .1

 دهد.نوجوانان را به دانشجومعلمان در موضوع کارورزی می

شود تکیه بر ها روبرو میکه دانشجوی کارورز در طول مدت کارورزی با آننوع تجربیاتی  .2

 های فرا رو خواهد بود.نیازهای کارورز دارد و عواملی مشابه آن در موقعیت
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، ریزی درسی دانشجومعلم شرکت کنند از جمله استاد راهنماکنندگان باید در برنامهشرکت ةهم .3

 ناظر کارورزی و دانشجویان کارورز.، ورزیمدیر مدرسه محل کار، معلم راهنما

هر یک از معلمان کارورزی )معلم راهنما( و استاد راهنما باید در ارزشیابی جداگانه مشارکت  .4

 کنند.

ای که بهره ،تر و بیشتر باشدهای کارورز در دوران کارورزی متنوعهرچه تجربیات و فعالیت .5

ها مفیدتر خواهد کارگیری آنهای معلمی و بهزمینه ةبرد در همدانشجومعلم از کارورزی می

 بود.

کارورزی در سیر معمولی خود بدون وجود امکانات آموزشی مناسب هرگز پیشرفتی نخواهد  .6

 (.18، ص2015و الراوی،  )الزهیری کرد

 عراق ةعلوم قرآنی دانشگاه القادسی ةاهداف کارورزي در دانشکد

 ش ابتدایی در این واحد درسی:نتایج کارورزی در آموز ةخلاص .1

 های مثبتی به شغل معلمی فرا بگیرد.ها و تجربیات و نگرشدانشجومعلم مهارت -

 های مورد انتظار فرا بگیرد.های لازم و ضروری را برای ایفای نقشمهارت -

 ای و شغلی دانشجومعلم.رشد شخصیت حرفه -

 وعات درسی را فرا بگیرد.های طرح درس روزانه برای موضدانشجومعلم مهارت -

 مند شود.در شرایط آموزشی جدید بتواند از اجرای استراتژی آموزشی جدید بهره -

آموزان و ایجاد راهکارهای آموزشی و تربیتی تلاش دانشجو معلم برای رفع مشکلات دانش -

 کند.

هبود واحد ها باعث توسعه و پیشرفت و بهایی که اجرای آنشرح مختصر هر یک از برنامه .2

های شود مانند استفاده از تجهیزات و وسایل با تکنولوژی پیشرفته یا سایتدرسی کارورزی می

 تدریس. ةاینترنتی و تغییرات در محتوای درسی با استناد از نتایج تحقیقات جدید در زمین

گو وها مورد گفتبررسی و نقد هنگام مشاهده و مواردی که در اجرا و تدریس عملی همکلاس -

های تدریس فعال در کلاس ها و انتخاب روشقرار بگیرد و تدریس کوتاه در مقابل همکلاس
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تر در آموزش عملی تر برای ایفای نقش موفقدرس و ارزشیابی مناسب به دلیل آمادگی بیش

 و کارورزی.

 ها و الگوهای دروس عملی اجرایی.بررسی نمونه -

عملی بعضی از اصول  ةبرای حمایت و تقویت جنب های خود آموزیاستفاده از برخی شیوه -

 .)سایت رسمی دانشگاه قادسیه( تئوری

 شرایط تحقق اهداف کارورزي در دانشگاه الانبارعراق

ای متنوع و مشخص از تحقق کارورزی و اکتساب اهداف آن نیاز به اثرگذاری دارد که به مجموعه

 :ند ازاها عبارتترین آنها استناد کند .مهمروش

 های کارورزی که دانشگاه فراهم کرده است.مشارکت در برنامه .1

 تبادل بازدیدهای کلاسی بین اساتید جدید برای استفاده از تجربیات یکدیگر. .2

های مختلف تدارک ها و مکانتعهد به حضور در بازدیدهای آموزشی که استاد کلاس در زمان .3

 بیند.می

شغل  ةای دربارشناسی و وسایل تبلیغات رسانهشی و روانچه در مجلات آموزپیگیری آن .4

 شود.معلمی منتشر می

 های آموزشی.ها و کارگاهدیدار از نمایشگاه .5

 دروس تشریحی زنده از طریق تلویزیون مدار بسته. ةمشاهد .6

 ةمدت و مشاهدسازی و اجرای تدریس کوتاهریزی طرح درس و آمادهمشارکت در برنامه .7

 های کوتاه.تدریس

 اطلاع و آگاهی از قوانین مرتبط با شغل معلمی. .8

ها و اطلاعات تخصصی دانشگاهی برای معلمان ی کتابپیگیری و دریافت مواردی که درباره .9

 شود.آینده چاپ می

مدنی تدارک  ةهای رسمی یا مؤسسات جامعشغلی که ارگانة های توسعمشارکت در برنامه .10

 بینند.می

 (.13، ص 2010خودش )خودارزیابی( )الجرجاوی و عامر، رزشیابی معلم از ا .11
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 هاي عراقو ساعات کارورزي در دانشگاه زمان اجرا و تعداد واحد

سال سوم و چهارم  2های تدریس ساعات معینی را در طول های تربیت معلم برای روشدانشکده

اف کارورزی و در پایان با موفقیت در عملکرد کنند که به مشاهده و بازدید و رسیدن به اهدتعیین می

ای تدریس در آینده به تدریس ههای حرفاجرایی تدریس با شکلی خاص و با تسلط بر شیوه

(. کشورهایی که از آموزش متوالی برای آموزش 129، ص 1991)الموسوی، پردازند می

ل تحصیلی دو هفته برای مشاهده کنند به این شکل است که قبل از آغاز سادانشجومعلمان استفاده می

کنند و هدف از این دو هفته آگاهی بر تغییراتی است که در روند شروع می و آمادگی شغلی کار را

های های تدریس و چگونگی رفتار با موقعیتهای آموزشی و شیوهآموزش رخ داد و اطلاع از روش

مدت آموزش در طول سال تحصیلی  ،هفته 2آموزان جدید است .و علاوه بر این جدید و با دانش

هفته  6شود و در واقع های سال تحصیلی سوم انجام میهفته تشکیل شده و در دو ترم از ترم 36از 

یابد و ترم دیگر هم مانند همین ترم است و گاهی از ترم اول کارورزی به کار اجرایی اختصاص می

که شورای بخش کارورزی دانشکده تعیین  هفته از کار اجرایی حتمی و تأکید شده است در ترمی 12

 (.130، ص 1991ند )الموسوی، کمی

یابد خودش اداره و کنترل ی دانشجومعلم پایان میکه مراحل مشاهدهدر ترم هفتم به محض این 

گیرد و دانشجومعلم حداقل در هر وضعیت آموزشی کامل کلاس را در یک زنگ کامل به عهده می

، 2017، )عبد الخفاجی گیردی را در یکی از مدارس راهنمایی به عهده میهفته یک زنگ کامل کلاس

پردازد که یکی زنگ کامل کلاسی را به تدریس می 2(. اما در ترم هشتم حداقل در هر هفته 129ص

ها در مقطع راهنمایی و دیگری در مقطع متوسطه است. علاوه بر این در هر هفته باید حداقل از آن

هایش حاضر شود و مشاهدات خود را در فرم و شاهده تدریس عملی همکلاسیزنگ را برای م 2

 (.33، ص1991، نامه مخصوص این هدف تدوین کند )الموسویپرسش

 بابل عراقة الاساسی ةزمان اجراي کارورزي در دانشکد

ن تربیت معلم بود و مدت تحصیل در آن بعد از مقطع دبیرستا ةالاساسیة در گذشته دانشکد ةدانشکد

شود )الزیدی، میسال است در این دانشکده مدرک لیسانس در رشته آموزش مقطع ابتدایی داده  4

 (.754، ص2016
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پذیرد.زمان اجرای کارورزی در ترم کارورزی رشتة آموزش ابتدایی در این دانشگاه صورت می

د عبگیرد )کشد انجام میهفته به طول می 15دوم سال سوم و ترم دوم سال چهارم که 

 (.53، ص2017الخفاجی،

 عراق ةعلوم قرآن و تربیت اسلامی دانشگاه قادسی ةدانشکد ساعات کارورزي در زمان اجراي و تعداد واحد و

علاوه بر جدول  .است تحصیل سال چهارم در واحد( 4ساعت )تعداد واحدها:  2های مقرر: ساعت

 هم وجود دارد. واحد درسی ةآزاد در زمین ةتدریس اضافه در کلاس و مطالع، 1
 

 های واحد کارورزی در ترممجموع ساعت. 1جدول 

 سایر همکاری -اجرایی -کار عملی دروس ویژه ساعات حضور

 هاساعت بر حسب تعداد هفته 60

 ساعت در هفته 2
- 

آموزش و تمرین عملی کارگاه کار 

 پیشنهادی + همکار اضافی

های غیر کلاسی فعالیت

 خارج و داخل مدرسه

 هاي عراقمراحل اجراي کارورزي در دانشگاهروش و 

 های عراق به شرح زیر است:مراحل اجرای کارورزی در دانشگاه

 شود:هاي آموزش الاساسیة از دو مرحله تشکیل میکارورزي در دانشکده برنامة الف(

انجامد و در ترم دوم هفته به طول می 15: مدت این مرحله یک ترم است و مرحلة مشاهده. 1

 شود.سال سوم اجرا می از

انجامد و در ترم دوم هفته به طول می 15: مدت آن یک ترم است و مرحلة اجرا و کار عملی. 2

شود. مدت مند میشود و دانشجومعلم در این ترم با فراغت کامل از آن بهرهاز سال چهارم اجرا می

رضایت و صلاحیت از طرف کار عملی و اجرایی که دانشجومعلم به آن نیاز دارد تا به مرحله 

ای مسئولین برسد و همچنین، به مرحلة رضایت از طریق خودارزیابی برسد در سیستم آموزش مرحله

هفته است البته بدون احتساب مشاهدات کلاسی که  15هفته است اما در سیستم آموزش پیوسته  25

 (.53، ص2017عبد الخفاجی، گیرد )قبل از کار عملی و اجراء صورت می

 مراحل کارورزي در دانشگاه الانبار عراق ب(

شده و هوشمندانه ریزیدار و برنامه: در این مرحله کارورز به مشاهدات هدفمرحلة مشاهده. 1
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برای همه ساختارهای علمی تدریس از ورود دانشجومعلم به مدرسه تا خارج شدن او از مدرسه و 

پردازد و این مشاهده شامل شرایط کلاسی مخصوصاً رفتار معلم کلاس و شرایط آموزشی او می

شود و دانشجومعلم در طول آن برای نوشتن گزارش و نظریات آموزشی و غیر کلاسی و تربیتی می

 شود.اش آماده میخود پیرامون مشاهده

های محدود و معین داخل و خارج : به شکل جزئی است و شامل فعالیتمرحلة مشارکت. 2

شود و گاهی این ا کمک معلم همکار یا به شکل مستقل اجرا میشود و بهای درس میکلاس

هایی نیز دارد و ممکن است به صورت پراکنده و بدون مشارکت نیاز به نوشتن مشاهدات یا گزارش

شده برای تحقق اهداف مورد انتظار و ریزیریزی و اهداف معینی باشد و ممکن است برنامهبرنامه

 مشخصی صورت بگیرد.

: در این مرحله دانشجوی کارورز به صورت انفرادی و بدون نظارت اجرای عملی مرحلة. 3

مستقیم معلم راهنمای مدرسه یا مدیر مدرسه یا استاد راهنمای دانشگاهی به اجرای وظیفة کامل 

های اجرایی لازم دست یابد و پردازد تا از طریق آن به توانمندیآموزشی در مدت زمان معینی می

و مرحلة گذاشته از طریق آموزش و تئوری فرا گرفته است از نظر عملی توسعه دهد و آنچه را در د

شود و هدف از آن تمرین دانشجومعلم بر اساس ریزی اجرا نمیاین مرحله هرگز بدون برنامه

 (.17-21، ص 2010ریزی و طرح سریع است )شاهین، برنامه

 هاي عراقروش مدیریت مراقبت و ارزیابی در دانشگاه

 های عراق به شرح زیر است:روش مدیریت مراقبت و ارزیابی در دانشگاه

 کارورزي در بخش علوم تربیتی دانشگاه کوفه ةوظایف کمیت الف(

 . ثبت نام دانشجویان واجد شرایط کارورزی1

. هماهنگی با مسئولین وزارت آموزش و پرورش در زمینة ارائة تسهیلات لازم برای اجرای 2

 رسکارورزی در مدا

 ریزیکننده در کارورزی طبق برنامهبندی دانشجومعلمان در مدارس همکاری. تقسیم3

 . بررسی مشکلات مرتبط با کارورزی و پیگیری حل مشکلات4



   19                                                                                                                 درسی کارورزي عراق ةجستاري در برنام 

     

 کنندة فرایند کارورزیهای راهنمایی. تهیة بروشورها و نمونه5

و مدیران مدارس . هماهنگی بین اساتید راهنمای دانشکدة تربیت معلم با معلم راهنماها 6

 کننده در کارورزیهمکاری

 های آموزشی برای اساتید راهنماها و کارگاه. برگزاری اجتماعات و بازدیدها و همایش7

کردن هرگونه مشکلی که بین دانشجومعلمان و استاد راهنما و مدیران . حل و فصل و برطرف8

 شود.و معلمان راهنما ایجاد می

 بی مناسب برای ارزشیابی کار عملی و اجرایی دانشجومعلمان.های ارزشیا. تهیة نمونه9

 هاهای کارورزی و اجرای آنها در بهبود برنامه. پیگیری نتایج ارزشیابی و استفادة بهینه از آن10

عبد ها را پیگیری کند ). نظارت بر اساتید راهنما و تعیین مسئولی که به طور مستقیم کار آن11

 .(136ص، 2017الخفاجی، 

 وظایف استاد راهنماي کارورزي

 وظایف استاد راهنمای کارورزی به شرح زیر است:

 کنندهبندی دانشجومعلمان کارورز در مدارس همکاریتوزیع و تقسیم .1

 های کارورزیتدریس روش .2

 ةهای کارورزی و روش اجرای آن طبق برنامکردن معلمان همکار با موضوعات برنامه. آشنا3

 درس تخصصی

های درسی که دانشجومعلمان همکاری با مدیر مدرسه یا مؤسسات آموزشی در تعیین کلاس .4

 در آن به کارورزی خواهند پرداخت.

در کارهایی که عملکرد کارورزی را بهبود  همکاری با مدرسه و معلم همکار )معلم راهنما( .5

 بخشد.می

 پیگیری ساعت کار دانشجویان کارورز. .6

موارد  ةها و ارائکنند و بررسی آنهایی که دانشجویان کارورز تهیه میدرساطلاع از طرح  .7

 طرح درس ةمفید و ضروری برای افزودن به آن در زمین



20              1402، پاییز و زمستان 2، شمارة 2الملل(، دورة نامه بینطالعات تطبیقی تربیت معلم )کاوشم 

 

های کلاسی که کارورزان تدریس دارند و تدوین مشاهدات خود با هدف حضور در ساعت .8

 ارائه پشتیبانی و حمایت مناسب

شدن نقاط های آموزشی برای روشنجومعلمان در مکانگوی فردی و گروهی با دانشوگفت .9

 قوت و ضعف.

های آموزشی در دانشگاه به منظور کمک به دانشجومعلمان برگزاری جلسات بازدید و کارگاه .10

 در بهبود انجام وظایفشان

 ارزشیابی اجرای کارورز پس از هر بازدید و پرکردن فرم مخصوص آن .11

 آن به معاون رئیس امور کارورزی ةد عملکرد کارورزی و ارائنوشتن گزارش مخصوص رون .12

 شود.حضور در اجتماعات و بازدیدهایی که برای اساتید راهنمای کارورزی تشکیل می .13

 های پایان ترم برای دانشجومعلمان کارورز.برگزاری آزمون .14

های آموزشی دارای کاندر جریان قرار دادن معاون رئیس در رابطه با دانشجویانی که در م .15

 مشکلاتی هستند.

ها و اطلاعاتی مخصوصی که در آن اسامی دانشجومعلمان و مدارس آن فهرستحفظ و ثبت  .16

 از وضعیت دانشجو موجود باشد.

 های رسمی کار است.توجه به کارهایی که مربوط به کارورزی در حین ساعت .17

دارس و مؤسسات آموزشی در اجرای اهداف میزان همکاری م ةهایی دربارگزارش ةارائ .18

 (.139، ص2017، الخفاجیعبد) هابرنامه

 مطرح استقابل ذکری  موارد ،کارورزی ةپس از مشاهدات نمرات دانشجومعلمان در پایان دور

 ها توجه داشته باشند:کاروزی باید به آن ةکه پژوهشگران در زمین

تخصصی از طرف  -تی در ارزشیابی علمیهای نادرسکارورزی روش یراهنما انبرخی استاد .1

 گیرند که با اهداف کارورزی تناسبی ندارد.کار میهدانشکده تخصصی ب

های های اجرایی و تواناییبعضی از اساتید راهنما فقط بر موضوع علمی تأکید دارند و جنبه .2

 دهند.تدریس را در ارزشیابی دخالت نمی
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های اجرای جنبه ةگیرد و همستفاده از پرسشنامه صورت میعملکرد ارزشیابی کارورز فقط با ا .3

 دهد.مطلوب دانشجومدرس را نشان نمی

به علت کثرت دانشجومعلمان و کمبود معلم راهنما و استاد راهنما، تنها فرصت بازدید از یک  .4

اهداف  ةاجرای عملی دانشجومعلم وجود دارد و با دیدن تنها یک اجراء با وقت محدود، هم

 یابد تا راهکارهای مناسب داده شود.رورزی برای دانشجو و استاد راهنما تحقق نمیکا

شود که های آموزشی و دانشگاهی باعث میعدم علاقه و توجه اساتید راهنما در تخصص .5

 تر از حد انتظار در نتایج کارورزی مؤثر باشد.ارزشیابی پایین

دانشجویان حداکثر نمره  ةکسان است و به همت و یهای مدیر مدرسه ثاباکثر اوقات نمره .6

 نمره داده شده است و علت آن اشتغال بیش از حد به امور مدرسه است. 10یعنی 

التحصیلان مراکز تربیت معلم در عدم توجه به نتایج ارزشیابی و عدم پیگیری عملکرد فارغ .7

 کند.دهد یا خوب معرفی نمیها را منفی انعکاس میبازار کار آن

های دقیقی که معلم اختلاف سطح نمرات ارزشیابی از طرف استاد راهنمای کارورزی با ملاک .8

شود که یک کار روتین انجام شود و اهداف کارورزی در آن تحقق راهنما دارد باعث می

 نیابد.

شود قبل از ای که به دانشجوکارورز داده میاز نمره درصد 50تر از همه این است که مهم .9

دانشجویان  ةا از طرف استاد راهنمای آموزشی است و معمولاً توافق شده است که به هماجر

بالاترین امتیاز و عالی داده شود اما در مقایسه با کار عملی که موضوع اصلی و بسیار مهم 

بیشتری  ةهای تدریس هنگام اجرا از نمرروش ةعملی و ارائ ةکارورزی است باید نمر

 برخوردار باشد.

را کسب کند و در این  100نمره از درصد  60برای قبولی واحد کارورزی دانشجومعلم باید  .10

عملی و کارورزی زیادی ة نمره را کسب کرده و برای قبولی به نمردرصد  50صورت اکثراً 

 (.2017، الخفاجیعبد) نیاز ندارند

 صورت زیر است:امتیازبندی کارورزی در دانشگاه دخترانه تربیت معلم دانشگاه کوفه به 
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 دهد.نمره را استاد راهنما برای کارورزی داخل دانشکده در ترم اول اختصاص می درصد 50 -

شود و موارد مورد نظر در نمره به اجرای عملی دانشجومدرس اختصاص داده میدرصد  50 -

 .شودتوزیع می 2جدول اجرای عملی داخل مدرسه در ترم دوم به صورت 
 

 کارورزی در دانشگاه دخترانه تربیت معلم دانشگاه کوفه دهی. نحوة نمره2جدول 

 نمره موضوعات

 20 مدرستخصصی دانشجو -ستاد راهنمای علمیارزشیابی ا

 20 ارزشیابی استاد راهنمای آموزشی

 10 مدرسه ةارزشیابی ادار

 50 مجموع امتیازات

 .55، ص 2013منبع: الجنابی و هاشم،               

 بندي )نمره( کارورزي در عراقفرم امتیاز

های داوری در اجرای عملی دانشجومعلم از دانشگاهی به دانشگاه دیگری در عراق تفاوتی روش

 دانشگاه بابل به صورتامتیازبندی کارورزی در شود. در محاسبه می 100نهایی آن از  ةاما نمر ،دارد

 است.  3جدول 

 اه بابلدانشگ. جدول امتیازبندی کارورزی در 3جدول 

 شدهنمرة کسب نمره موضوعات

  15 امتحان ترم

  10 مشاهده در مدارس راهنمایی و متوسطه

  20 اجرای کار عملی در مدارس متوسطه و راهنمایی از طرف استاد راهنمای عملی

اجرای کار عملی در مدارس متوسطه و راهنمایی از طرف استاد راهنمای 
 آموزشی )معلم راهنما(

30  

  10 مدرسه ةادار

  5 نظارت و اجرا ةکمیت

  5 گزارش اجرای عملی

  5 طرح درس

  100 جمع امتیازات

 .55، ص 2013منبع: الجنابی و هاشم،        
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 ارزشیابی در دانشگاه قرآنی القادسیة عراق . جدول4 جدول

 نمرة نهایی بدون امتحان پایانی شرح و توضیح ردیف

 10 ساجرای عملی هفتگی داخل کلا 1

 10 مشاهده 2

 20 آزمون در ترم اول 3

 20 تسلط مهارت عملی 4

 30 مهارت رفتاری و تربیتی 5

 10 کنترل و مدیریت مدرسه 6

 100 نمرة نهایی 7

 1سایت دانشگاه القادسیهمنبع: برگرفته از                    

 عراق ةنی القادسیآمواد درسی کارورزي در دانشگاه علوم قر

 .است 5ت مورد نظر تدریس در دانشگاه علوم قرآنی قادسیة عراق به شرح جدول موضوعا
 

 موضوعات مورد نظر در تدریس. 5جدول 

 موضوع/ ترم اول کارورزی تاریخ هفته موضوع/ ترم اول کارورزی تاریخ هفته

1 2/10/2016 

 تئوری ةجنب
 آداب شغل معلمی

 اصول تدریس خوب

16  
اجرای  آمادگی روحی و روانی برای

 عملی

2 9/10/2016 
 کنترل کلاس

 سؤالات کلاسی و انواع آن
17  

آمادگی روحی روانی برای اجرای 
 عملی

3  
 طرح درس سالیانه ةتهی
 طرح درس روزانه ةتهی

 کار عملی گروهی  18

4  

مشاهده و مفهوم مشاهده 
اطلاعاتی که دانشجومعلم در 

 .مشاهده باید دنبال کند

 کار عملی گروهی  19

 کار عملی گروهی  20 عملی مشاهده ةجنب  5

 کار عملی گروهی  21 اجرای عملی انفرادی  6

                                                           

  www.eduw.qu.edu.iq. به آدرس 1

http://www.eduw.qu.edu.iq/
http://www.eduw.qu.edu.iq/
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 موضوع/ ترم اول کارورزی تاریخ هفته موضوع/ ترم اول کارورزی تاریخ هفته

7  

اجرای عملی انفرادی در 
راهنمایی و  ةمدارس متوسط

 دبیرستان

 کار عملی گروهی  22

8  
های تمرین عملی روی مهارت

 تدریس
 کار عملی گروهی  23

  24 مهارت کاربرد تخته  9
دانشجومعلمان  بررسی مشکلاتی که

 اند.کارورز در مدت کارورزی داشته

10  
آمادگی و غلبه بر اضطراب و 

 استرس
25  

های رسیده از طرف بررسی گزارش
 دانشجو

  26 مهارت سؤال و جواب  11
ها در مدارس بررسی آزمایشگاه

 راهنمایی و دبیرستان در عراق

12  
تنوع در  -بازخورد  -تقویت

 ایجاد انگیزه
27  

ها در مدارس رسی آزمایشگاهبر
 راهنمایی و دبیرستان در عراق

13  
اجرای عملی آموزش درس 

 تخصصی
28  

شدن بررسی مشکل رفوزه
مدرسه و  ةآموزان و رابطدانش

 جامعه

14  
اجرای عملی آموزش درس 

 تخصصی
29  

بررسی مشکلات وابسته به محیط 
 درس

  30 های مقدماتیآزمون  15
سته به محیط بررسی مشکلات واب
 درسی

 امتحان پایانی 1/9/2017  تعطیلات بهار 18/2/2016 

 منبع: برگرفته از سایت دانشگاه القادسیه     

 آموزان و تدریس فعال در کلاساستراتژي جلب حمایت دانش

زیر است )فرحان کریم، آموزان و تدریس فعال در کلاس به شرح استراتژی جلب حمایت دانش

2017:) 

 آموزان در مورد تجربه به کار عملی و اجرایی.پرسشنامه برای آگاهی از نظر دانش ةرائالف( ا

آموزان هنگام گرفتن از دانشکمک ةب( اطلاع از ارزشیابی استاد راهنما یا گروه مانند مشاهد

 آموزان.جداگانه برای تشخیص میزان تحقق اهداف تدریس برای دانش ةپرسشنام، تدریس
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 ج( خودارزیابی.

 آموزان.د( ارزشیابی از طریق شناخت و بررسی نتایج یادگیری دانش

 نظر برای تعیین نقاط مثبت و منفی اجرای درس. هـ( جلسات فردی و گروهی و تبادل

 .عملکرد پیشرفت و بهبود کارورزی ةگوی اساسی درباروو( بحث و گفت

 گیرينتیجهبحث و 

آموزش ابتدایی  ةدین صورت است که کارورزی رشتب های تربیت معلم عراقدانشگاه کارورزی در

که در  گیرد در ترم دوم سال سوم و ترم دوم سال چهارمبابل عراق انجام می ةدر دانشگاه الاساسی

های عراق برای مقطع در سایر دانشگاه. اجرای عملی مشاهده و ةگیرد: مرحلدو مرحله انجام می

. گیردهفته کارورزی انجام می 36که هر ترم ، هشتم فتم وه هایراهنمایی و متوسطه کارورزی در ترم

مشاهده باید در هفته یک زنگ کامل کلاسی را در یکی  ةبدین صورت که در ترم هفتم بعد از مرحل

از مدارس راهنمایی تدریس داشته و در ترم هشتم دو زنگ کامل کلاسی یکی در مدرسه راهنمایی 

شته و حداقل باید دو زنگ کلاسی تدریس سایر کارورزان و یک زنگ در مدارس متوسطه تدریس دا

 مراحل انجام کارورزی در عراق شامل کند.را مشاهده و گزارشات خود را در فرم مخصوص درج 

های انجام فعالیت، مشاهده، )تدریس مشارکت ةمرحل .2 ؛مشاهده ةمرحل .1مراحل زیر است: 

 یا تدریس مستقل. اجرای عملیة مرحل .3؛ کلاسی(
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